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技職領航‧性平深耕：國立新營高工打造性別友善校園的新藍圖 

(圖/文  學務校安組 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育部國教署自 111 學年度起補助全國高級中等學校辦理「性別平等教育特色學校計

畫」，國立新營高級工業職業學校為 114 學年度獲補助學校之一。新營高工是以工業為主

的技職學校，是培育技術人才的重要搖籃，學校長期以來秉持「專業、創新、全人」的辦

學理念，設有機械科、電機科、模具科、資訊科、製圖科及餐飲管理科等科別，為不同特

質的學子提供多元適性的學習環境。 

隨著社會對多元平權的日益重視，新營高工深知性別平等教育不應僅限於課本知識，

而將其融入各課程中，使性別平等教育更被多元推動。校方自 112 學年度起，積極申請「高

級中等學校推動性別平等教育特色學校實施計畫」，成為推動性別平等教育的學校之一，

致力於建構消除偏見、尊重差異的友善校園環境。 
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核心課程與教學創新 

透過計畫的推動，新營高工發展出性別平等教育教師社群，讓各個不同領域的老師利

用課餘時間研發出不同教案，實踐於課程中，並透過社群研習彼此分享交流，使性別平等

的教育能自然融入在各種課程。 

此外，校方亦積極辦理教師增能培力研習，推動性別平等教育議題融入教學活動工作

坊或是研習活動。鼓勵教師參加教案甄選活動。透過工作坊、研習或是教學分享會，提升

教師在性平教育議題的專業素養，更讓性別平等意識深入每一間專業教室與實習工場。 

其中，該校製圖科賴翊翔教師，榮獲 114 學年度性別平等融入議題教案競賽佳作，展

現學校推動性別平等教育特色學校的具體成果。 

走出教室：戶外教育與社區連結 

不同於傳統的室內宣導，新營高工也特別將性別平等教育與戶外教育活動結合。透過

設計戶外教育活動內容等課程，帶領學生走出校園，在自然與社會環境中觀察與理解性別

議題，學習以同理心與尊重差異的態度看待周遭事物。 

同時，為將性別平權理念延伸至社區，校方舉辦「社區電影日」活動。透過精選性別

議題影片，邀請鄰近社區居民、家長與師生共同觀賞，並在映後舉辦深度座談，探討親職

溝通、職場平權等生活化議題。此舉不僅活化校內資源，更成功打破學校與社區的藩籬，

讓性別平等的種子在社區中萌芽。 

國教署表示，國立新營高工成功將「尊重差異」的精神轉化為校園生活的核心，從專

業師資的增能到跨足社區溝通，全方位體現性別平等教育的實踐力。將平權意識融入技職

教育，不僅有助於打破傳統產業的性別偏見，更讓不同特質的學子皆能在充滿安全感的環

境中，專注淬鍊技術，成就具備多元平權素養的未來職人。 


