教育部獎勵高中高職績優圖書館人員暨教師實施計畫
壹、依據：本計畫依圖書館法及98年度全國高中高職圖書館輔導團工作檢討會會議決議事項訂定之。 

貳、目的： 
    一、鼓勵圖書館人員從事圖書館相關研究，提昇圖書館專業地位。
    二、激發圖書館人員服務熱忱，提昇圖書館營運功能。
    三、樹立優秀圖書館人員楷模，建立圖書館人員形象。
    四、鼔勵教師推廣閱讀及相關活動，營造書香校園。
參、獎勵對象：全國高中高職圖書館主任、組長、職工及教師。
肆、合乎下列條件者，得推薦為績優圖書館人員、推動閱讀及相關活動績優教師：

    一、擔任圖書館工作，滿3年具有下列各款事蹟之一者，得選拔為績優圖書館人員：
    （一）研提改進業務措施，或研訂重要計畫暨實驗方案，經採行對圖書館發展確有貢獻
          者。
    （二）從事圖書館相關教學研究且其研究成果確能提昇教學品質或工作勤奮，成績優
          異，有具體事蹟者。 

    （三）論文著述入選圖書館國際會議（IFLA、ALA及IASL）者。 

    （四）其他特殊優秀表現者。
二、推動閱讀及相關活動，有具體事實及成效，得選拔為推廣閱讀及相關活動績優教師。
伍、辦理原則：
    一、每年3月由學校推薦名單及寄送相關表件，5月辦理遴選後公告遴選結果，於10月圖
        書館工作會議中公開表揚，審查小組由教育部中部辦公室遴聘，負責審查工作。
    二、每年選拔之績優圖書館人員及推廣閱讀及相關活動績優教師共計15名。
    三、獲選績優人員除頒發獎狀外，另函請所隸屬之權責單位給予嘉獎2次之敘獎，以資鼓勵。

    四、經核定為績優人員者，由教育部中部辦公室彙整優良事蹟，供各校參考。
陸、本計畫經教育部中部辦公室核定後實施，修訂時亦同。
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