高級中等學校附設進修學校轉型進修部之轉型計畫書（格式）
	項次
	○○學校進修學校轉型計畫書格式
	內容說明

	壹
	學校概況
	敘明基本資料

	貳
	學校沿格
	簡述進修學校成立原因及過程

	参
	轉型依據
	高級中等教育法第64條及同法施行細則第9條。

	肆

	轉型為進修部後各科及其學生學習、課程教學之規劃
	說明進修學校轉型為進修部所開設各科系之簡介、特色、教學目標、專業課程、升學及就業的進路。

	伍
	轉型為進修部後之教職員工及學生權益之保障
	一、本節應以實務面說明現行作法，所引述之相關規定請放在計畫書最後之備註。
二、教職員工權益之保障（應包含下列2項，並補充學校相關規定）：
（一）教職員工權益之保障需載明：原依臺灣省公立高級中等學校附設高級進修補習學校自給自足班實施要點規定設置之約僱幹事，得繼續留任至離職為止。
（二）轉型為進修部後，於「國立高級中等進修學校人力經費補充規定」尚未修正前，爰依本法第64條規定，仍適用本補充規定，俾利運用原屬學校人力及經費，期校務正常運作。。
三、學生權益之保障（應包含下列2項，並補充學校相關規定）：
（一）轉型後之進修部課程，配合教育部課程規劃辦理以顧及學生權益。
（二）本進修學校於轉型為進修部前，已招生入學之學生之學籍、成績評量涉及學生權益之保障，適用本法第64條規定。。
（三）因轉型為進修部為學時制，於轉型後辦理轉學作業時，將於簡章明訂升級、畢業條件及招生群科對應限制。
（四）為顧及進修部學生權益，本校於「學校學生獎懲委員會組織或設置要點」及「學生申訴評議委員會」，擬將一定比例之進修部教師代表及學生代表納入學生獎懲委員會。
（五）學校所訂定之○○學生獎懲實施細則，應包含進修部學生之條文已維護其權益。

	
	（一）
	教職員工權益之保障
	

	
	（二）
	學生權益之保障
	

	陸
	結語
	應就學校特色填寫及轉型為進修部之期許簡略說明

	
	備註
	有關轉型計畫書內容所提之相關規定，應放置本節，俾利查考



