「教師待遇條例」草案部分條文修正意見調查表（9901）
	修正條文
	原條文
	說明
	意見欄

	第二十一條　  公立高級中等以下學校校長任職至學年度終了屆滿一學年者，應予年終成績考核，不滿一學年而連續任職已達六個月者，另予成績考核。 

年終成績考核以一百分為滿分，年資晉薪及績效獎金發給之規定如下：
一、甲等：八十分以上。除晉本薪或年功薪一級外，並給與一個月薪給總額之一次績效獎金，已支年功薪最高級者，給與二個月薪給總額之一次績效獎金。

二、乙等：七十分以上，不滿八十分。除晉本薪或年功薪一級外，並給與半個月薪給總額之一次績效獎金，已支年功薪最高級者，給與一個半月薪給總額之一次績效獎金。

三、丙等：六十分以上，不滿七十分。留支原薪級。

另予成績考核，列甲等者，給與一個月薪給總額之一次績效獎金；列乙等者，給與半個月薪給總額之一次績效獎金；列丙等者，不發給績效獎金。
	
	1、 新增條文。

2、 本條規定公立高級中等以下學校校長依年終成績考核等次予以年資晉薪及發給績效獎金，如任職不滿一學年而連續任職已達六個月者，依其另予成績考核等次酌發績效獎金。
	□同意修正

□不同意修正

  理由：

· 其他建議：


	第二十二條　  公立高級中等以下學校校長在考核年度內有下列情形之一者，不得考列甲等：

一、事、病假併計超過十四日。

二、曾受懲戒處分。

三、平時考核獎懲抵銷後，累積仍達記過以上處分。

四、因案停職期間達六十日。

五、實際執行職務未達六個月。但經遴選為校長年資未中斷，因主管教育行政機關三月一日以後始辦理布達交接，致實際執行校長職務未達六個月，不在此限。

六、未依規定常態編班，經查屬實。

七、拒絕接受學區內之國民教育階段學齡兒童或少年入學。但入學時受學校學區總量管制滿額之限制，經輔導轉介其他學校者，不在此限。

八、拒絕接受法院裁定保護處分之國民教育階段學齡兒童或少年入學。但入學時受學校學區總量管制滿額之限制，經輔導轉介其他學校者，不在此限。

九、國民中小學未依九年一貫課程綱要規定，落實藝能及活動課程正常化教學，經查屬實。

公立高級中等以下學校校長在考核年度內有下列情形之一者，不得考列乙等以上：

一、曾受記大過處分或功過相抵後累積仍達一大過以上處分。

二、有奢侈放蕩、冶遊賭博等不良行為，經查屬實。

三、曾受科刑判決確定尚未達解聘或免職程度。

四、因病已達延長病假。

五、事、病假併計超過二十八日。

六、校園性侵害或性騷擾事件，知情而隱匿不舉報，查有具體事實。
第一項第一款有關事、病假併計日數，應扣除請家庭照顧假及生理假之日數。
	
	1、 新增條文。

2、 參照公立高級中等以下學校校長成績考核辦法第六條規定，明定不得考列甲等或乙等以上之情形。

3、 為落實國中藝能及活動課程正常教學，於第一項增訂第九款「國民中小學未依九年一貫課程綱要規定，落實藝能及活動課程正常化教學，經查屬實」不得考列甲等。

四、教師任教至學年度終了屆滿一學年，事、病假合計逾二十八日不得年資晉薪，爰於第二項第五款規定校長考核年度內事、病假併計超過二十八日，不得考列乙等以上。
五、依立法院第七屆第四會期第八次會議修正教師法第十四條及第三十九條條文，附帶決議：「有關校園性侵事件，學校若知情而隱匿不舉報，主管機關應對相關人員處以大過以上之處分，教育部並應儘快修正校長與教師之成績考核辦法以資配合」。茲以本條例完成立法施行後，公立高級中等以下學校教師平時考核權責回歸各主管機關，惟依兒童及少年福利法第三十四條、性侵害犯罪防治法第八條、兒童及少年性交易防制條例第九條及家庭暴力防治法第五十條規定，教育人員於知悉兒童及少年有疑似性侵害或性騷擾情事者，有通報之法定義務，爰於第二項第六款規定，校園性侵害或性騷擾事件，知情而隱匿不舉報，查有具體事實，不得考列乙等以上（不得年資晉薪亦不發給績效獎金）。
	□同意修正

□不同意修正

  理由：
· 其他建議：


	第二十三條    公立高級中等以下學校校長成績考核結果應自次學年度第一個月起執行。

所稱薪給總額之一次績效獎金，指次學年度第一個月之本薪（年功薪）及其他法定加給。但職務加給、地域加給，以考核年度最後一個月所支者為準。

非於學年度終了辦理之另予成績考核，其績效獎金以最後在職月之薪給總額為準。
	
	1、 新增條文。

2、 明定公立高級中等以下學校校長成績考核結果執行時間及績效獎金發給之基準。
	□同意修正

□不同意修正

  理由：
· 其他建議：


	第二十四條    公立高級中等以下學校校長考核程序及其他相關事項之辦法，由教育部定之。
	
	1、 新增條文。
2、 有關公立高級中等以下學校校長成績考核程序及校長成績考核委員會任務、組成方式、出席及決議比例、委員迴避等規定，由本部以辦法定之。

3、 本條例完成立法施行後，公立高級中等以下學校校長考核獎金將採績效獎金制度，至校長平時考核部分，依地方制度法第十八條、第十九條規定，直轄市、縣（市）學前教育、各級學校教育及社會教育之興辦及管理為直轄市、縣（市）自治事項，回歸由各主管機關對所屬學校依權責訂定相關規定，爰現行公立高級中等以下學校校長成績考核辦法即予廢止。
	□同意修正

□不同意修正

  理由：
· 其他建議：
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