104年度教育部對各地方政府統合視導訪視紀錄表「一般項目」【甲組2－學務特教司】

縣市別：　　　　　　　　　　　　　　訪視日期：　　年　　月　　日　　　　訪視者： 

訪視項目：教育服務役役男服勤管理工作
訪視對象：各直轄市及各縣市政府教育局(處)
●縣市政府業務聯絡人

	業務負責人
	姓名
	職稱
	聯絡電話
	手機號碼(若可，請填)
	e-mail

	役男管理人
	
	
	
	
	


●基本資料
	一、役男人數及比例

	(一)縣(市)役男總人數
	      人
	小教證專長役男
	       人
	中教證專長役男
	       人


	海外英語專長役男
	      人
	分配偏遠學校役男
	       人
	非偏遠學校役男
	       人

	(二)國民小學總校數
	校

	偏遠學校數
	            校(佔百分比    %)
	非偏遠學校數
	              校(佔百分比    %)

	已分配役男學校數
	            校(佔百分比    %)
	未分配役男學校
	              校(佔百分比    %)

	(三)國民中學總校數
	                     校

	偏遠學校數
	            校(佔百分比    %)
	非偏遠學校數
	              校(佔百分比    %)

	已分配役男學校數
	            校(佔百分比    %)
	未分配役男學校數
	              校(佔百分比    %)


【評分說明】

1.整體等第評比標準：優等(90分以上)，甲等(80以上,未滿90分)，乙等(70以上,未滿80分)、丙等(60以上,未滿70分)，丁等(未滿60分)。

2.分數級距允許小數點以下一位,如評分級距為0-1分者,得分可為0.2、0.5、0.8等。
3.成績計算方式:區分為甲組與乙組，總成績為甲組+乙組成績。
（1)甲組：訪視各直轄市政府教育局及各縣(市)政府役男服勤管理工作及運用役男執行中輟生復學輔導情形。
     a.訪視單位：學務司及國教署。
     b.配分方式：
(a)直轄市教育局：學務司40％+國教署20％，合計60％。
(b)縣市政府：學務司50％+國教署20％，合計70％。
 （2)乙組：訪視各直轄市及各縣(市)校外會役男服勤管理業務工作推展。
     a. .訪視單位：學務司。
     b. 配分方式：
(a)直轄市教育局：學務司40％。
(b)縣市政府：學務司30％。 
一、規定運用情形(30%)
	視導項目
	視導細項
	分數
	勾選
	得分
	填表說明
	訪視結果說明

	(1) 訂(修)定年度教育服務役役男服勤管理規定(計畫)及役男服勤管理各項相關表簿冊建立情形30%
	1. 年度內未適時修訂規定(計畫)；未建立役男服勤管理各項相關表簿冊。
	0-10
	
	
	1. 請明列規定(計畫)名稱及訂（修）定日期等資料。
2. 役男服勤管理各項相關表簿冊統一建立情形。
3. 請檢附佐證資料。
	· 訂定計畫(服勤管理)轉頒

年  月  日字第           號

提供證明文件：□ 公文(影本)□ 電子檔□ 其他

其他所見事實：

	
	2. 年度內適時修訂服勤管理規定；但未建立役男服勤管理各項相關表簿冊；稍欠周延。
	11-20
	
	
	
	

	
	3. 年度內適時修訂服勤管理規定，完整建立役男服勤管理各項相關表簿冊，規定(計畫)及表簿冊周延可行，且均能落實執行。
	21-30
	
	
	
	


二、服勤管理情形(52%)
	視導項目
	視導細項
	分數
	勾選
	得分
	填表說明
	訪視結果說明

	(2) 預擬服勤處所分配審合作業32%
	1.預擬服勤處所分配審查作業錯誤計3次
(含)以上。
	0-11
	
	
	1. 學校相關預擬分配作為（含審查學校需求性、申請役男員額、已進用役男人數）是否符合規定並交校外會實地檢視。

2. 稽核校外會實地檢視資
料是否正確無誤(含該梯次分配役男人數及服勤管理、住宿環境等）並於時間內報部。
3. 請檢附相關資料。
	□提供處所檢視資料

□佐證資料：

其他所見事實：

	
	2.預擬服勤處所分配審查作業錯誤計1-2次
	12-22
	
	
	
	

	
	3.預擬服勤處所分配審查作業資料均符合

 定。
	23-32
	
	
	
	

	(3) 辦理服勤處所(學校)役男管理人員研習活動執行情形20%
	1.依規定辦理但管理人員出席率未達90%
 ，成效尚可。
	0-7
	
	
	1.請扼要敘明活動辦理時間、次數及辦理成果。
2.請檢附佐證資料。

	□辦理研習日期     ，應到   人，實到   人，出席率   %。

□佐證資料：

其他所見事實：

	
	2.依規定辦理且管理人員出席率達90%(含)
  以上，成效尚佳。
	8-14
	
	
	
	

	
	3.依規定辦理且管理人員出席率達95%(含)
  以上，成效良好。
	15-20
	
	
	
	


三、公益服務辦理情形(18%)
	視導項目
	視導細項
	分數
	勾選
	得分
	填表說明
	訪視結果說明

	(4) 特色項目部分(規劃辦理教育服務役服勤管理相關活動執行情形)18%
	1.依據縣市資源與特色，規劃辦理教育服務
  役服勤管理相關活動，成效良好。
	0-9
	
	
	1.請明列年度辦理教育服務役相關特色活動情形(含辦理時間、地點、名稱、內容、次數、參與人數、成果及效益等資料)。

2.請檢附佐證資料。
	□辦理時間     、地點    、
名稱      、內容         
□辦理次數    次、參與     人次

□成果及效益：
□佐證資料：

其他所見事實：

	(5) 
	2.依據縣市資源與特色，積極規劃辦理教育  
  服務役服勤管理相關特色活動，重視宣傳
  效果，經媒體報導，能有效提升教育務役
  役男整體形象，成效優良。
	10-18

	
	
	1. 
	

	總分
	


●辦理服勤管理工作之特色及待改進事項(請受訪單位務必填寫)。

●建議事項(請受訪單位務必填寫)。
104年度教育部對各地方政府統合視導訪視紀錄表「一般項目」【乙組－學務特教司】

縣市別：　　　　　　　　　　　　　　訪視日期：　　年　　月　　日　　　　訪視者： 

訪視項目：教育服務役役男服勤管理工作
訪視對象：各縣市學生校外會
●縣市校外會業務聯絡人

	業務負責人
	姓名
	職稱
	聯絡電話
	手機號碼(若可，請填)
	e-mail

	役男管理人
	
	
	
	
	


●基本資料
	一、校外會役男人數
	                       人
	校外分會役男人數
	                      人

	二、校外會分會學校名稱
	                                                                    等，共       校。

	三、全縣教官數
	       人
	認輔役男教官數
	     人(百分比     %)
	教官認輔役男配比數
	         


【評分說明】

1.整體等第評比標準：優等(90分以上)，甲等(80以上,未滿90分)，乙等(70以上,未滿80分)、丙等(60以上,未滿70分)，丁等(未滿60分)。

2.分數級距允許小數點以下一位,如評分級距為0-1分者,得分可為0.2、0.5、0.8等。
3.成績計算方式:區分為甲組與乙組，總成績為甲組+乙組成績。
（1)甲組：訪視各直轄市政府教育局及各縣(市)政府役男服勤管理工作及運用役男執行中輟生復學輔導情形。
     a.訪視單位：學務司及國教署。
     b.配分方式：
(a)直轄市教育局：學務司40％+國教署20％，合計60％。
(b)縣市政府：學務司50％+國教署20％，合計70％。
 （2)乙組：訪視各直轄市及各縣(市)校外會役男服勤管理業務工作推展。
     a. .訪視單位：學務司。
     b. 配分方式：
(a)直轄市教育局：學務司40％。
(b)縣市政府：學務司30％。 
一、服勤管理情形70%（直轄市100%)
	視導項目
	視導細項
	分數
	勾選
	得分
	填表說明
	訪視結果說明

	(1) 辦理役男在職訓練活動（非專長役男）執行情形
35%
(直轄市50%)
	1. 未依規定於每半年辦理乙次，或課程安排不當，成效欠佳。
	0-12
(0-16)
	
	
	1. 請扼要敘明活動辦理時間、次數及辦理成果等。

2. 請檢附佐證資料。
	□辦理訓練日期     ，應到   人，實到   人，出席率   %。

□佐證資料：

其他所見事實：

	
	2. 依規定辦理且課程安排適切，惟出席率未達80%。
	13-24
(17-32)
	
	
	
	

	
	3. 依規定辦理且課程安排適切，且出席率達95%以上，成效良好。
	25-35
(33-50)
	
	
	
	

	(2) 輔導訪視編組與預擬服勤處所服勤管理執行情形

35%
(直轄市50%)

	1.實施編組但未依規定訪視(次數、時
  間)，訪視紀錄欠詳實；訪視所見缺
  失及相關問題未能妥適處理；訪視經
  費未按規定支應；未落實預擬服勤處
  所管理機制實地檢視作業計2-3次。
	0-17
(0-25)
	
	
	1.1請統計年度內承辦 
   人、認輔教官及管
   理幹部訪視學校次
   數；並扼要敘述訪
   視執行情形。
1.2訪視執行情形，係
   以役男訪視紀錄表
   編製是否適切，訪
   視紀錄是否詳實，
   所見處所缺失及相
   關問題處理是否適
   切，並依規定陳核
   及函文相關服勤處
   所檢討改進等項評
   核。

1.3請檢附訪視紀錄表
   及相關公文或資
   料。
2.1實地檢視學校服勤
   管理機制（含審查
   學校需求性、申請
   役男員額、已進用
   役男人數、該梯次
   分配役男人數及服
   勤管理、住宿環境
   等）。
2.2陳報資料是否符合
   規定且無延誤遲
   交。
2.3請檢附實地檢視紀
   錄(含照片)及相關
   資料。
	□訪視    所次，訪視    人。

□訪視紀錄表編製(次數、校數、人數、優劣事蹟、獎懲紀錄)

□所見處所缺失及相關問題處理情形
□佐證資料：

其他所見事實：

	
	2. 實施編組並依規定訪視(次數、時
  間)，訪視紀錄尚可；惟訪視所見缺
  失及相關問題尚未處理；訪視經費尚
依規定支應；未落實預擬服勤處所管
理機制實地檢視作業計 1次。
	18-35
(26-50)
	
	
	
	

	
	3. 編組適切並依規定訪視(次數、時間
   )，訪視內容詳實；訪視所見缺失及  
   相關問題能妥適處理；訪視經費依
  規定支應；落實預擬服勤處所管理機
  制實地檢視作業，均正確無誤。
	25-35
(33-50)
	
	
	
	


二、公益服務辦理情形30%（直轄市0%)
	視導項目
	視導細項
	分數
	勾選
	得分
	填表說明
	訪視結果說明

	(3) 結合教育局(處)規劃辦理公益服務活動執行情形
30%
	1. 配合教育局(處)辦理相關活動，惟未能以教育類公益服務活動為主規劃辦理。
	0-10
	
	
	1. 請明列年度辦理相關活動情形(含辦理時間、名稱、內容、次數、運用役男人數及成果等資料)

2. 請檢附佐證資料。
	□辦理時間     、公益性質    、名稱     。

□辦理次數    次、運用役男     人次。

□佐證資料：

其他所見事實：

	
	2. 配合教育局(處)辦理相關活動，惟未以教育類公益服務活動為主，役男參與較不足，且未有相關宣傳。
	11-20
	
	
	
	

	
	3. 主動參與並配合教育局(處)規劃辦理教育類公益服務活動，役男參與度高且有宣傳，成效良好。
	21-30
	
	
	
	

	總分

	


●辦理服勤管理工作之特色及待改進事項(請受訪單位務必填寫)。

●建議事項(請受訪單位務必填寫)。
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