103年度教育部對各地方政府統合視導「非常項目」評分表【國教署-人事室】
	103年度

	評定項目
	項目說明
	扣減積點
	審查說明

	積極處理不適任教師
	經傳媒披露或由本署疑似不適任教師聯絡窗口通報之案件，由本署行文列管者，未於期限內依法明確處理。
	一件扣減2積點。
	教師不適任情形，向為各界所關注，相關處理機制，各直轄市、縣市政府應落實執行。本項扣減標準係以經傳媒披露或由本署行文列管疑似不適任教師案件，未於期限內立即啟動不適任教師處理機制明確處理者予以扣減2積點。

	
	辦理相關宣導活動及講習場次。
	扣減5積點。
	查教育部前以98年12月4日台人（二）字第0980205883號函規定，各主管教育行政機關及學校對不適任教師之處理績效（含主管教育行政機關每年應辦理宣導或講習活動），本部將作為補助之重要參考依據，爰未辦理宣導或講習活動者，扣減5積點。


聯絡人：王麗婷（Tel：04-37061533，E-mail：e-p306@mail.k12ea.gov.tw）
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	103年度

	評定項目
	項目說明
	扣減積點
	審查說明

	辦理公立高級中等以下學校教師聯合甄選應提供身心障礙應考人適當之服務措施

	教師聯合甄選簡章內容應包括身心障礙應考人考試適當服務。
	扣減5積點。
	1.公立高級中等以下學校教師甄選作業要點第5點規定，各校訂定甄選簡章，內容應包括身心障礙應考人考試適當服務措施。教育部業以100年5月5月3日臺人（一）字第1000069257號函函知各直轄市政府教育局及縣市政府，重申「學校或接受委託辦理甄選之主管教育行政機關，於辦理專任教師、代理教師及代課教師之甄選時，請提供身心障礙應考人適當服務措施」。

2.各直轄市、縣市政府是否落實上開規定，採書面審查（應檢附教師聯合甄選簡章）。未依規定於教師聯合甄選簡章中明定身心障礙應考人考試適當服務者，扣減5積點。

	
	應依身心障礙應考人個別障礙需求，確實提供適當之服務措施。
	扣減2至5
積點。
	1.辦理教師聯合甄選，應依身心障礙應考人個別障礙需求，在考試公平的原則下，提供多元化適性協助，以保障身心障礙者公平應考機會。

2.各直轄市、縣市政府是否就身心障礙應考人個別障礙需求，提供多元化及符合其需求之服務措施，採書面審查（應檢附應考人服務申請項目及同意提供之服務措施等相關表件）。未能多方面提供身心障礙應考人協助或未能給予適當協助者，視情節扣減2至5積點。


聯絡人：蕭慧雯（Tel：04-37061511，E-mail：e-p004@mail.k12ea.gov.tw）
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