104年度教育部對各地方政府統合視導訪視紀錄表「一般項目」【國教署-學務校安組】
縣市別:                         訪視日期:105年   月   日        訪視者:              
訪視項目：「友善校園」學生事務與輔導工作計畫(100分)                                            
●縣市政府業務聯絡人

	業務負責人
	姓名
	職稱
	聯絡電話
	手機號碼(若可，請填)
	E-Mail

	一、學生輔導工作-

(一) 推動學生輔導工作
	
	
	
	
	

	(二) 中輟學生復學輔導
	
	
	
	
	

	(三) 性別平等教育
	
	
	
	
	

	(四) 生命教育
	
	
	
	
	

	二、學生事務工作
	
	
	
	
	


【評分說明】1.整體等第評比標準：優等(90分以上)，甲等(80以上，未滿90分)，乙等(70以上，未滿80分)、丙等(60以上，未滿70分)，丁等(未滿60分)。

2.得分採計至小數點以下2位，四捨五入。

3.視導細項有標示底線即表示該項數據及分數會於訪視前1週提供訪視人員，不需至會場評分。

4.凡未檢附佐證資料以致本部無法據以評分者，該項目本部得以0分計算。至佐證資料不齊全者或填報資料不實經查獲者，本部亦得視情節輕重予以扣分。
一、學生輔導工作(權重90分)
	視導項目
	視導細項
	分數
	自評
	得分
	填表說明
	訪視結果說明

	(一)推動學生輔導工作(21%)

	1.落實輔導教師之編制及專業背景選任(12％)


	(1)所屬國小之輔導教師符合法定編制校數占國小總校數比率，其得分如下：

A.比率未達90％。(0分)
B.比率達90％以上。(4分)
C.比率達90％以上，且具輔導專業背景之輔導教師數佔所屬國小應編制輔導教師總數達60％以上，未達70％（澎湖、金門、連江為達40％以上，未達50％）。(5分)
D.比率達90％以上，且具輔導專業背景之輔導教師數佔所屬國小應編制輔導教師總數達70％以上（澎湖、金門、連江為達50％以上）。(6分)
	0-6

	
	
	1.請依實際編制情形評分。
2.請依本部設計表格備全所屬學校員額編制人數、輔導教師名冊及輔導教師聘書影本資料供查閱。
3.所述輔導專業背景係指符合「教育部補助直增置國中小輔導教師實施要點」之第六點（五）所述專業背景。
· 本項目係由本部檢視各縣市所報輔導教師名冊及相關佐證資料後核予分數。
4.103年度各地方政府所屬國中小具輔導專業背景之輔導教師數佔所屬國中小應編制輔導教師之比率以103年度統合視導結果為準。
5.鑑於離島縣市與師資培育大學合作開辦輔導學分班之不易，爰輔導教師專業比率較本島縣市調降20％。
	

	
	
	(2)所屬國中之輔導教師符合法定編制校數占國中總校數比率，其得分如下：

A.比率未達75％。(0分)
B.比率達75％以上。(4分)
C.比率達75％以上，且具輔導專業背景之輔導教師數佔所屬國中應編制輔導教師總數達60％以上，未達70％（澎湖、金門、連江為達40％以上，未達50％）。(5分)
D.比率達75％以上，且具輔導專業背景之輔導教師數佔所屬國中應編制輔導教師總數達70％以上（澎湖、金門、連江為達50％以上）。(6分)
	0-6
	
	
	
	

	
	2.專業輔導人員參與國民中小學學生輔導工作(9%) 
	該年度辦理專任專業輔導人員公開遴聘程序辦理情形，其得分如下：
A.遴聘程序未達3次。(0分)
B.聘用專任專業輔導人員參與學校輔導工作之執行率達30%以上未達50%；或該年度已辦理3次公開遴聘程序。(3分)
C.聘用專任專業輔導人員參與學校輔導工作之執行率達60%以上，未達75%；或執行率達25%以上，且該年度已辦理3次公開遴聘程序。6分)
D.聘用專任專業輔導人員參與學校輔導工作之執行率達80%以上；或執行率達60%以上，且該年度已辦理3次公開遴聘程序。(9分)
	0-9
	
	
	1. 請依實際聘用情形評分。
2. 請自行詳填以下資料：
(1)104年已聘專任專業輔導人員數(含縣市層級及55班以上國民中學、國民小學層級人員):_____人
(2)104年依國教法第10條應聘專任專業輔導人員數(含縣市層級及55班以上國民中學、國民小學層級人員):_____人(請依本部公告數為準)

3. 執行率=聘用總人數計算方式：已聘人數/當年度依國民教育法應聘人數(四捨五入後取至整數位)。
4. 請檢附專任專業輔導人員聘用名冊(含起聘日期)及聘約供查核，以104年12月31日在職人數為準；倘該年度已辦理3次公開遴聘程序者，請檢送甄選簡章及公告資料。
5. 連江縣104年應聘人數僅1人，爰倘該年度已辦理3次公開遴聘程序可得2分。
	


	視導項目
	視導細項
	分數
	自評
	得分
	填表說明
	訪視結果說明

	(二)中輟學生復學輔導(25%)
	1.103學年尚輟率、總復學率與102學年比較(6％)
	與102學年比較，103學年尚輟率及總復學率變動情形，其得分如下：
A.尚輟率升高，且高於全國平均值；另總復學率降低或相同者。(0分)
B.尚輟率較全國平均值低，已降低但仍高於全國平均值；另總復學率達79％以上者，未達84％者。(3分)
C.尚輟率均較全國平均值低；另總復學率達84％以上者。(6分)
	0-6
	
	
	1.請依實際執行情形擇項評分。
2.統計數據：採四捨五入法計(尚輟率：小數點後第3
位；總復學率：小數點後2位)。
3.尚輟率係指年平均值。
4.每月均應提報中輟比率消長圖表到部，中輟數據以本部公告為準。
※相關數據及分數會於訪視前提供訪人員，不需至會場評分。
	

	
	2.行政機制的運作、協調與中介教育復學輔導就讀(11/7％)
	是否建立跨處室合作機制(含中介教育復學輔導就讀)：

A.未建立跨處室合作機制。(0分)
B.已建立跨處室合作機制，且1年召開2次會議。(4分)

C.已建立跨處室合作機制，且中輟跨處室會議由縣、市副首長（秘書長、副秘書長、主任秘書等同位階人員）以上親自主持協調(1年2次以上)。(7分)。

D.已建立跨處室合作機制，且中輟跨處室會議由縣、市副首長（秘書長、副秘書長、主任秘書等同位階人員）以上親自主持協調(1年2次以上)，並定期召開復學輔導就讀與回歸原校或原班評估會議。(11/7)
	0-11
	0-7
	
	
	1.請依實際執行情形擇項評分。
2.請備全會議紀錄及簽到單供查閱。(檢視會議日期、次數、主持人、出席人員)
3.各中介教育措施每學期至少召開1次復學輔導就讀會議；辦理慈輝班縣市，除辦理校級會議外，每年至少召開2次縣級會議（請備全會議紀錄）。
4.各中介教育措施每學期至少召開1次評估學生回歸原校或原班會議（請備全會議紀錄）。
5.以上2會議得合併召開。
6.澎湖縣、連江縣及金門縣未辦理中介教育措施，本項配分移至第3細項各小項。
	

	
	3.督導學校確依法進行責任通報及提升通報品質(8/12%)
	A.就所屬學校依法應進行通報之事件，已通案檢核。(4/6分)
B.訂有教育人員責任通報之督導查核機制與辦理研習。(2/3分)
C.訂有教育人員責任通報獎懲辦法。(2/3分)
	0-8
	0-12
	
	
	1.請依實際執行情形擇項評分。
2.請依本部函頒「教育部推動學校兒童少年保護機制實施策略」備全校安系統法定責任通報案統計表及各校安通報單供檢核。

3. 教育單位提出督導教育人員落實責任通報具體作法查核機制及辦理研習書面資料說明。

4. 教育單位提出督導教育人員落實責任通報之獎懲辦法資料說明。
5.未逐案檢核或未備齊檢核資料，即不給分。

6.澎湖縣、連江縣及金門縣未辦理中介教育措施，本項計分權重為12分。
	

	(三)性別平等教育
(34％)
	1.委員會運作 (8％)
	依據性別平等教育法，完成下列4項工作：
1.直轄市、縣(市)主管機關之性別平等教育委員會，並有業務分工(如課程與教學、性別事件防治等)，且每3個月應至少開會1次。
2.督導所屬學校之性別平等教育委員會，每學期應至少開會1次。
3.直轄市、縣(市)主管機關之性別平等教育委員會，研擬地方之性別平等教育年度實施計畫。
4.直轄市、縣(市)主管機關每年應參考所設之性別平等教育委員會所擬各項實施方案編列經費預算。

以上辦理情形，得分如下：
A.4 項工作皆未符合。(0分)
B.僅1項工作符合。(2分)
C.僅2項工作符合。(4分)
D.僅3項工作符合。(6分)
E. 4項全工作符合。(8分)
	0-8
	
	
	1.依完成4項工作之數目計算得分，每一項得分1分。
2.依據性別平等教育法規定辦理。
3.請直轄市、縣(市)主管機關備妥所設性別平等教育委員會業務分工及各組職掌之相關書面佐證資料。
4.請直轄市、縣(市)主管機關備妥「督導考核」所屬學校之性別平等教育委員會每學期應至少開會1次之「相關機制」書面佐證資料。
5.請備直轄市、縣(市)主管機關之性別平等教育年度實施計畫及編列經費預算佐證資料。
	

	
	2.學習環境與資源及課程、教材與教學(12％)
	1.依據性別平等教育法，完成下列4項工作：
(1)訂有督導考核所屬學校每學期應實施性別平等教育相關課程或活動至少4小時之相關機制，並公告周知。

(2)訂有督導考核所屬學校定期舉行校園空間安全檢視說明會之相關機制，並公告周知。

(3)訂有督導考核所屬學校教育人員(含兼任行政)每學年在職進修性別平等教育課程2小時之相關機制，並公告周知。
以上辦理情形，得分如下：
A.3項工作全未符合

  (0分)

B.僅1項工作符合。

  (2分)

C.僅2項工作符合。

  (4分)

D.僅3項工作符合。

  (6分)
	0-6
	
	
	1. 依據性別平等教育法第17條第2項規定，國民中小學每學期應實施性別平等教育相關課程或活動至少4小時。

2. 依據性別平等教育法第15條規定，教職員工之在職進修應納入性別平等教育之內容。前開課程內容應依本部中小學行政人員及教師性別平等教育研習課程辦理。另本部性別平等教育白皮書第4章節具體建議本部需明定教員人員1年內每人至少完成性別相關法律研習之最低時數。爰明定教育人員基本性別平等在職進修每學期應達2小時(每學期僅1小時)，以落實前開法令規定之最低要求。

3. 依據校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第5條規定，學校應定期舉行校園空間安全檢視說明會。

4. 請直轄市、縣（市）主管機關備妥「督導考核」所屬學校有關視導細項前3項工作辦理情形之書面佐證資料。

5. 各直轄市、縣(市)政府應成立性別平等教育議題輔導團，以推動學校落實性平教育課程與教學及規劃提供性平教育資源與教學研究，請備下列書面資料：
(1)定期召開會議以維持組織健全運作之佐證資料（含簽到表）。

(2)請備妥定期辦理分區到校輔導及輔導員增能研習之列表（含辦理日期、辦理名稱、參加人數），併附成果報告等佐證資料。
※相關數據及分數於訪視前提供，本項不需至會場評分。
	

	
	
	2.直轄市、縣(市)性別平等教育輔導團之運作，完成下列3項工作：
(1)定期召開會議。

(2)辦理性別平等教育議題分區到校輔導。

(3)辦理輔導員增能研習活動。

以上辦理情形，得分如下：
   A.3項工作全未符合。   (0分)
   B.僅1項工作符合。

(2分)
   C.僅2項工作符合。

    (4分)
   D.僅3項工作符合。

    (6分)
	0-6
	
	
	
	

	
	3.校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治工作(4％)
	依據性別平等教育法及校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治準則，完成下列2項工作：
(1)建立校園性侵害、性騷擾及性霸凌調查專業人才庫。
(2)定期培訓校園性侵害、性騷擾或性霸凌調查專業人員或薦送人員參加調查專業人員培訓。
A.2項工作全未符合。(0分)
B.僅1項工作符合。(2分)
C.2項工作全部符合。(4分)
	0-4
	
	
	1.依完成5項工作之數目計算得分，每1項得分1分。
2.依據性別平等教育法、校園性侵害性騷擾及性霸凌防治準則及教育部校園性侵害性騷擾及性霸凌調查專業人員培訓及調查專業人才庫建置要點等相關規定辦理。
3.請備下列書面資料：
（1）校園性侵害、性騷擾或性霸凌調查專業人才庫名單，請掛載於教育局（處）相關網站（左列第4項）。
（2）請備妥定期培訓活動計畫書及成果報告（含簽到單）或薦送人員參加調查專業人員培訓等佐證資料（左列第5項）。
	

	
	4.直轄市、縣(市)政府依規定督導學校處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之成效(10%)
	104年度督導所屬學校依性別平等教育法規範之處理流程處理校園性別事件，並於同法規定之調查處理期限（4個月）內結案，且本權責於本部回報系統完成線上審核作業之比率，其得分如下(檢核期間：104年1月1日至同年9月30日)：
A.比率未達70%者。(0分)
B.比率達70%以上，未達80%者。(2分)
C.比率達80%以上，未達90%者。(4分)
D.比率達90%以上，未達95%者。(6分)

D.比率達95%以上，未達100%者。(8分)

E.比率達100%者。(10分)
	0-10
	
	
	1.依實際執行情形評分。
2.請附104年度督導所屬學校校園性別事件成效說明，其內容應包括下列數據及相關佐證書面資料：

(1)104年1月1日至同年9月30日所屬學校通報疑似校園性別事件總計       件。
A.疑似性侵害通報件數

        件。
B.疑似性騷擾通報件數

          件。

C.疑似性霸凌通報件數

          件。

(2)已結案且完成線上審核部分，總計        件，佔通報件數     %。

(3)經調查後認定屬實者，總計     件，佔已結案且完成線上審核數     %。

(4)經受理後已迄4個月惟尚未結案且未完成線上審核，總計     件。
	

	(四)生命教育(10%)
	辦理生命教育人才培訓(10%)
	所屬學校辦理教師、家長及行政人員生命教育知能研習活動之校數占總校數之比率。
A.達成比率未達90%者。(0分)
B.達成比率達90%，但未達95%。(5分)

C. 達成比率達95%，但未達100%。(8分)

D.達成比率達100%。(10分)
	0-10
	
	
	1.請依實際執行情形勾選1項。
2.請縣市列表所屬學校已辦理教師、家長及行政人員生命教育知能研習活動一覽表（含學校名單、研習日期、研習名稱、參加對象）及其達成比率供查閱。
	

	小計
	
	
	


二、學生事務工作(權重10分)
	視導項目
	視導細項
	分數
	自評
	得分
	填表說明
	訪視結果說明

	推動學生事務工作（10%）
	(二)督導所屬高中職與國民中學參與「法務部104年全國法規資料庫法規知識王網路闖關競賽活動」(10分)
	參賽之高中職、國中學校數占所轄高中職、國中學校總數，其得分如下：

A. 參賽學校比率未達40%。(0分)
B. 參賽學校比率達40%，且學生參賽比率達5%。(2分)
C. 參賽學校比率達60%，且學生參賽比率達10%。(4分)
D. 參賽學校比率達70%，且學生參賽比率達15%。(6分)
E. 參賽學校比率達80%，惟學生參賽比率達10%未達20%。(8分)
F. 參賽學校比率達80%，且學生參賽比率達20%。(10分)
	0-10
	
	
	請提供所轄高中職、國中學校總數、總學生數，及所轄高中職、國中學校參與競賽之學校數、學生數，與其達成比率％(請四捨五入計算至小數點第2位)。

※相關數據及分數於訪視前提供，本項不需至會場評分。
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