102年度卓越團隊得獎具體事蹟
	縣市/團隊
	得獎具體事蹟

	臺北社會-
散發光與熱的專業服務團隊
	1、 政策協作
(1) 能配合中央政策並協助教育局辦理有關課綱轉化、有效教學(活化教學)、多元評量、學習診斷與補救教學策略等工作坊，進行轉化及推廣，以提升教師教學品質。
(2) 組織健全且有成員分工表，團員能量高、流動性低，積極協助教育部及臺北市推動課程發展與教學品質提升相關專業及政策(如：經營臺北益教網，提供教學協助與分享平臺)。
(3) 團員均能積極參與中央與地方相關教學研究、教材教法之發展共計27件專案。
2、 專業支持
(1) 規劃辦理社會領域召集人專業學習社群工作坊或研習，推動領域教師共同備課機制且藉召集人回流工作坊，以了解各校共同備課運作情況。
(2) 團員受邀擔任學校或縣市講師計83場次；以個別到校或區域聯合服務方式，進行課程與教學經驗分享與交流，協助教師教學問題。
(3) 考量團員增能需求，辦理有效教學與多元評量讀書會、日本教育參訪等活動，有效增能再進行輔導支持。
3、 成效評估
(1) 能先評估教師需求再擬定行動策略、相關計畫與作為，有系統的推動各項輔導活動。
(2) 各項增能研習透過觀課檢核成效，強調課堂實踐。
(3) 掌握研習或到校服務回饋意見，做改進參考依據。
4、 中小學合作
(1) 全團分為國小及國中2團，計有7場次聯團會議。
(2) 各組定期召開會議，視需要招開國中小聯席會議，推動各項延續性與精進性工作。

	桃園英語- BRIDGING THE GAP 
搭一座橋
	1、 政策協作
(1) 能依中央與地方各樣專業發展需求進行增能或研發工作，並將政策轉化推廣實務深耕教學。
(2) 年度計畫之推展能掌握教育部實施12年國教之課程與教學政策重點。
(3) 縣市教育主軸及特色明顯，協助規劃與完成任務，並透過辦理各項比賽及徵選、觀摩活動，促進教師發表分享。
(4) 透過影片多媒體教學資源及辦理各種成長活動完成課綱轉化及各項教學推動。
(5) 輔導員專業性高，參與協助教育部拍攝有效教學示例及活化教學列車影片。
2、 專業支持
(1) 透過訪視服務各校辦理教學演示及促進各校社群發展，並協助學校進行補救教學等推動。
(2) 團員具備專業能力，能擔任學校專業發展活動之講師，協助學校辦理各種教學設計與教材教法發展活動，支持學校教師成長所需之諮詢，有效搭起協作的橋，幫助現場教師解決教學問題。
(3) 策略性的規劃到校專業服務，傳遞課程與教學政策，並依實務需求及政策高度規劃辦理增能活動。
(4) 能充實並建置人才及教學資源庫，研擬教學示例及分享，提供學校及教師參考使用。
(5) 透過各種多媒體與教材研發，累積教學成果，提供教學現場教師實際幫助；團員能擔任示範教學人員，並錄製為光碟發送各校供教師參考運用。
(6) 輔導員擔綱拍攝國小英語課綱詮釋示範教學影片，結合外師國小英語補充教材，上傳該縣資源網並製成光碟分送各校參用，有效提供教師教學參考。
3、 成效評估
(1) 發展國小英語學習手冊（即學習護照）及國中英語文法線上評量分別檢視國中小學生學習成效。
(2) 國中推動RT劇場，強調課堂及課後補救教學，及線上檢測聽說學習，建立學生學習護照，供教師評量與教學參考，具有績效性。
四、中小學合作：輔導小組國中小召集人展現強力的領導作為及高度自我期許，能彼此了解國中小之推動內容並相互合作，如：開會及對話等。

	高雄國語文-跨越「國」界
	1、 政策協作
(1) 協助推動並有系統的規劃高雄市國中小閱讀計畫，如「閱讀60」、「閱讀40」、「學生閱讀評量」等方案，並配合市政府推展閱讀教育之政策，參與評選好書、研發評量方法、建置網頁等，對於推動市層級的閱讀教育發揮協作功能。
(2) 分別辦理國中有效教學暨多元評量教學活動設計競賽、國小「閱讀夢工廠」國語閱讀理解策略暨多元評量（含補救教學）教學示例徵件競賽。
(3) 團隊以「有效教學」、「多元評量」、「補救教學」三大面向為編寫102年度計畫核心概念，共規劃23個行動方案；年度計畫能掌握教育部實施12年國教之課程與教學政策重點。
(4) 團隊成員獲得補救教學講師證書計有10張、通過督導培訓有5人，有助於高雄市推動補救教學策略。
(5) 參與中央10項專案研究、高雄市研考會之針對補救教學的行動研究，發表專案研究2篇。
(6) 協助辦理高雄市國中小行政人員的入班觀課研習。
2、 專業支持
(1) 透過到校諮詢服務、夥伴學校輔導協作計畫、教學巡迴輔導計畫等三種方式，協助教師提升教學品質。
(2) 規劃到校前的問卷調查蒐集教師需求，協助第一線教師解決教學問題。
(3) 能善用數位化雲端觀念，將團員研發之教學示例公開分享。
(4) 培訓高雄市163位PISA閱讀素養批閱種子教師，有效提升教師多元評量專業知能。
(5) 能建置教材及人才資源庫，提供學校專業活動實施參考。
(6) 能依據中央及高雄市教育政策規劃有系統規模相關研習及活動，提升教師教學品質。
(7) 能切合教學現場進行教學演示和觀課之專業協助，支持作為主動親近、貼心客製、切進教學現場。
3、 成效評估
(1) 能結合高雄市立圖書館，架構閱讀數位平台，推展國中小閱讀教育，提供全市親、師、生隨時可上網教學、學習與評量，從流量上已看到初步成效。
(2) 在研發、推廣、示範上，都能兼顧，且能時時反思教學效益問題。
四、中小學合作：定期召開國中小小組會議，其中並含至少2次與教授的諮詢會議。

	竹市生活-
點燈生活 

生活點燈
	1、 政策協作
(1) 協助教育處辦理相關專案活動，如：創新課程教案比賽。
(2) 透過社群重新解讀教科書及進行課室實作方式落實轉化課綱工作。
(3) 101學年度辦理3場次有關「多元評量示例」研習。
(4) 輔導團成員能量高，且協助中央團建置生活課程輔導群網站。
(5) 輔導團成員以行動研究發展多元評量標準，並推廣至其他縣市。
2、 專業支持
(1) 多元與量身訂作學校輔導方式，協助第一線教師解決問題。
(2) 輔導團成員以行動研究的方式進行課程的研發，並分別協助各校社群運作。
(3) 透過行動工作坊、「生活趴辣客」工作坊及課程召集人會議、研習等模式，提升教師知能。
(4) 能建置資訊平台促進教學經驗交流，課程轉化網站建置教學案例豐富。
(5) 團員成員有限，但能量無窮，召集校長及多數團員數具有多年中央課程與教學輔導經驗，了解生活課程教學與現場問題，積極研究與發展解決策略及教學實例，提供全市及各縣市教師使用，前瞻性策略與成果具推廣價值。
3、 成效評估：持續辦理多元評量系列研習及教學行動研究，產出具體可行之教學評量方式，並透過全市暑期教師工作坊及召集人會議，宣導政策、分享教學資源與策略，建置輔導團網頁分享平台，有效協助各校教師落實生活課程教學。
4、 中小學合作：生活課程僅有國小部分，能顯現與其他相關領域的互動。

	宜蘭藝文-
蘭陽藝文美發現與實踐
	1、 政策協作
(1) 致力轉化課綱內涵為教學示例，並有策略推動課程與教學品質提升。
(2) 能規劃辦理教師培訓研習，扎實推動課綱轉化與多元評量發展。
(3) 經由會議、訪視討論，研擬中央政策轉化及地方政策協作策略。且實際帶動教師如何精進教學，深受現場教師肯定。
(4) 能有效扮演中央與學校課程政策與教學轉化平臺角色，且主動提供相關教學媒材及建置案例分享網站，兼具地方藝文特色充足展現成效。
(5) 積極配合政策研擬相關教學、評量示例，發展縣市特色教材與資源，提供現場教師運用。
(6) 承辦縣市「藝術與人文深耕專案」，並以專業支持達成「藝術家駐校」計畫實施。
2、 專業支持
(1) 能以策略聯盟、工作坊、跨縣市等方式促進教師專業發展。
(2) 能提供專業知能協助各鄉鎮市領域增能及校本研習活動。
(3) 能規劃辦理鄉鎮市巡迴服務及到校訪視，提供專業協助與諮詢。
(4) 能提供學校有效之專業協助、政策性之宣導及多元的教學案例。
(5) 能研發不同單元之教學與多元評量示例，提供課程與教學策略，落實轉化與推廣工作。
(6) 能建置系統性之人力與教材資源庫，提供多元的參考與教學示例分享。
(7) 能協助縣內教師的課程與教學能量，發展有主題性的教學軸線，開發教材教法示例。
(8) 組織發展健全，任務清楚有方向，且能以提升現場教學、促進學生學習為目標，主動規劃服務現場教師之教學需求。
(9) 結合在地環境特色，發展宜蘭縣藝術教育課程的17個主題軸「開蘭十七軸」，輔導員與學校合作，持續研發大單元教學設計與教材教法，協同方式產出課程教學示例與素材，以教學觀摩形式研討及推廣，成果上傳部落格分享。
3、 成效評估
(1) 能依據需求分析規劃各項輔導活動、重視參與研討活動教師之意見回饋。
(2) 能研發不同單元劇地方特色之教學與多元評量示例，提供課程與教學策略，落實轉化與推廣工作。
4、 中小學合作：國中國小輔導員每學期定期召開3次大型團務會議，並視執行計畫之需，國中小輔導員亦透過不定期小型會議，進行研擬必要之作業項目。


