國立桃園啟智學校 東培工業股份有限公司案例
[bookmark: _GoBack]要說一位身心障礙學生的成功就業是「天時、地利、人和」的配合一點也不為過，除了需要主管行政機關的重視，特教老師的關懷，廠商的愛心，還需要家庭的完整支持，以國立桃園啟智學校阿榮為例，阿榮同學來自特殊家庭，家人全數領有殘障手冊，父親又因案入獄，使得阿榮在校表現內向拘謹而缺乏自信，幸好導師發現了阿榮認真踏實的優點，也極力想抒解他家庭的經濟壓力，積極地將他轉介到學校的校外實習工作隊，並由學校安置到附近的東培工業股份有限公司實習，因其表現優異，畢業典禮當天，公司的組長親自到校致贈畢業生畢業獎項，並正式宣布聘任阿榮為公司員工，從此之後，阿榮更加賣力工作，時常在組長身邊跟進跟出，包裝生產線上的機台操作，核對訂單，電腦校對等工作，阿榮都能夠慢慢上手，成了組長的好幫手，除了得到公司肯定之外，學弟學妹們到公司實習，也仰賴阿榮指導，成了畢業生最佳模範生，也促成公司對身心障礙學生就業的穩定度與持續力更有信心。
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