


壹、前言壹、前言
在大戶人家，不但有金器銀器，也有木器瓦器；有
作為貴重的，也有作為卑賤的；所以人若潔淨自己
，脫離這些卑賤的，就必成為貴重的器皿，分別為
聖，合乎主人使用，豫備行各樣的善事。（新約聖
經提摩太後書第二章20~21節）
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1.1. 你能否被別人看得起？你能否被別人看得起？

你的舉止、行為是否經的起檢驗？

你是否總是以德服人？

你做事是否經常以對得起自己的良心為標準？
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2.2. 你能否不同流合污潔身自愛？你能否不同流合污潔身自愛？

你是否經常以人在江湖身不由己，作為隨波逐流的藉口？

面對各方壓力的角力，你是否總能做正確的選擇，作對的

事？

在人和與原則之間你該如何選擇？
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3.3.你是否經常被委以重任？你是否經常被委以重任？

對於受託之事是否總能戮力以赴？

你是否是一個重視承諾的人？

你是否經常獲得別人的讚賞與信賴？
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4.4.你是否能經常燃燒熱情？你是否能經常燃燒熱情？

對於臨到你的一切是否總能樂觀看待？

你是經常洩氣還是保持活力？

困境來臨時，你是選擇逃避還是勇敢面對？

你是經常坐困愁城還是尋求溝通突圍？
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5.5. 你能否分得清事情的輕重緩急？你能否分得清事情的輕重緩急？

你能否有效的做好時間管理？

你能否冷靜的面對複雜的環境？

你的思路是否能有效的釐清事情的主從之分？

同時間處理幾件事能否既有效率又不慌亂？
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6.6. 你是否是一個處處受歡迎的人？你是否是一個處處受歡迎的人？

你是一個令人擔心的Troublemaker，還是一個和平製造者？

你是否是一個只會發掘問題卻不會解決問題的人？

你是否經常以自我為中心來考量事情？

你能否因顧全大局而作為一個捨己俯就的人？

你是一個讓別人喜歡跟你在一起的人嗎？
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7.7. 你是否能精準的掌握住你所扮演的角色？你是否能精準的掌握住你所扮演的角色？

你清楚你目前的角色是什麼嗎？

你經常自我感覺良好還是經常自我檢討？

你有接受別人提醒你的雅量嗎？

你有對別人說對不起的習慣嗎？
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8.8. 你是否是一個有影響力的人？你是否是一個有影響力的人？

你是否喜歡接觸人呢？

你是否對人有興趣？

你的性格是獨善其身還是兼善天下？

你是否具有愛管閒事的性格呢？

你能否很快拉近別人與你的距離呢？

你能否容忍別人和你不一樣？

你能否欣賞別人的特點呢？

你能否從心裡讚美你的同伴呢？

你是否懂得恩威並濟的方法？
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9.9. 你是否是一個追求成長的人？你是否是一個追求成長的人？

你是否總是以現有為足夠呢？

你是否經常抓住機會裝備自己？

你是否能追求突破改變自己？

你能區隔擇善固執還是固執嗎？

你能否讓人讚嘆你的改變？
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一、利益迴避一、利益迴避

採購案件採購案件

人事任用案人事任用案
••相關法條相關法條：

1.公職人員利益衝突迴避法§4、§7、§8、§9

違反§14-17  罰100-500萬元或交易行為金額1-3倍

2.公務員服務法§17：公務員執行職務時，遇有涉及本身或其
家族之利害事件，應行迴避。

違反  行政懲處

••案例案例
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二、廉政倫理規範二、廉政倫理規範

• 適用對象本部所屬學校之公職人員及教師

• 類型：

• 3日內簽報長官並知會政風單位

受贈財物 請託關說

飲宴應酬 其他:演講費、兼職




