
★ 受贈財物案例- 

登錄備查之重要（一） 

王○○係某高級中等學校總務主任，平時認真負責，廉潔自

持。某年春節前夕，○○營造商李姓工地主任，為求工程儘

快估驗計價，爰攜帶提貨禮卷壹萬元到校，欲贈予王主任，

王主任當場予以婉拒，並將其數落一番。 

事後該校同仁鄭○○，提醒王主任似乎應該向上面報備此事

才好，王主任卻說：「我清清白白的，怕什麼！去報備好像

邀功似的，我才不幹…。」詎料，該營造商因承攬他機關工

程，偷工減料，遭檢調單位搜索，其中搜到帳冊，載有送王

主任提貨禮卷壹萬元云云，王主任隨即遭到約談。折騰了許

久，最後好不容易才證明清白。想想當初，如果依據「教育

部與所屬機關學校之公務員及教師廉政倫理規範」，向本處

或該校兼辦政風人員為登錄，也不用被營造業者擺一道，更

不用多次進出調查站，浪費時間和精力。 

 

登錄備查之重要（二） 

曾經有廠商向某機關承辦同仁致贈頂級紅酒 1瓶，該同仁當

場表示不宜收受而婉拒，但心想不要張揚，而未知會政風單

位。嗣後該廠商因採購弊案遭檢調機關搜索，查扣內部帳冊

資料 1本，內容記載該廠商歷年行賄送禮之詳細人、事、時、

地、物，並記載該同仁收受頂級紅酒 1瓶。該同仁雖辯稱當

場已退還，卻因無人證明而仍遭檢調單位約談，個人清譽大

受影響。倘當時該同仁曾立即知會政風單位，查有退還記錄

在案，則該同仁之嫌疑得以立即澄清，避免日後滋生不必要

之困擾 

知會登錄有燒香有保佑。 



★ 受贈財物案例-國立中山大學陳前總務長接受不當禮金，

自行請辭 

1、陳員擔任總務長期間，邀請多家與渠所任職學校有職務

利害關係之協力廠商參加其娶媳宴客，並接受廠商餽贈

禮金，違反教育部與所屬機關學校之公務員及教師廉政

倫理規範第 4點規定。 

2、陳員身為總務長，職司主管學校採購業務，卻運用職務

之便，邀請與其有職務利害關係之廠商參加婚宴，易遭

非議，實有不當，並有損政府之清廉形象。 

3、追究陳員及學校相關人員行政責任。 

 

中國人講求人情世故、喜歡送禮，但公務人員應依法執行公

務，尤其「拿人的手短，吃人的嘴軟」，一個公務員的專業

與良知，豈是能以價錢來衡量的；但是很多案例告訴我們，

不少公務員就是在半推半就的情況下自毀前程，尤其是第一

次的時候，禁不起眾人的誘惑或是看到別人也是一樣，於是

「初嚐惡果」，造成日後深陷而不可自拔。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

★ 飲宴應酬案例-高市警執勤喝花酒下屬送菸記過案 

［記者黃建華／高雄報導］高雄市警局爆發官警在上班時間

集體涉足聲色場所飲宴，基層員警甚至還得跑腿送菸抽，至

少有後科、交大、保大、新興警分局等 5名官警涉案，市警

局昨分別記大過、3支小過，並調職重懲。後勤科長劉耀欽

指出，柯姓股長等人勤務中涉足不正當場所飲宴會曝光，緣

於上週四（8月 26 日）人事室到後勤科查核同仁勤惰狀況，

發現柯股長中午返回辦公室簽到後不見人影，電話通知柯某

返回，柯渾身酒味，坦承中午餐敘喝了 7瓶啤酒。 

督察室據報，進而查出柯股長另涉足於新興區復興路的「女

人花」卡拉 OK 飲宴，經調閱店家監視器影像，才發現與柯

某一同飲宴的，還包括後勤科周姓警務佐、交大支援後勤科

的潘姓警員、保大支援專勤組的呂姓警員，以及新興警分局

一組蔡姓警員。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

★ 飲宴應酬案例-  

A○○為本市甲國小校長；B○○為該校午餐採購案得標廠

商，B○○於 98 年 5、6月間，於上班時間，邀請 A○○及甲

校家長會長 C○○，至苗栗某家有女陪侍之 KTV 飲宴，並由

B○○支付相關費用。 

處理情形： 

1、案經法務部調查局彰化縣調查站，於偵辦過程中，發現

上開不法事實，將相關事證，函請本府政風處查辦，本府

政風處旋將相關資料，函送本局政風室辦理。 

2、經本局政風室查察結果，認定 A○○涉有不當情事，於本

（100）年 8 月 22 日，簽呈局長，依相關獎懲規定辦理，

並經本市所屬各級學校校長成績考核委員會決議，處以 A

○○校長記過乙次。 

違法分析： 

1、上述案例， A○○違反公務員廉政倫理規範第 7 條第 1

項「公務員不得參加與其職務有利害關係者之飲宴應

酬」、及同法第 8 條第 1 項「公務員除因公務需要經報請

長官同意，或有其他正當理由者外，不得涉足不妥當之場

所」之規定。 

2、另 A○○違反採購人員倫理準則第 7條第 2款「接受與職

務有關廠商之食、宿、交通、娛樂、旅遊、冶遊或其他類

似情形之免費或優惠招待。」，及同法第 7條第 19 款「從

事足以影響採購人員尊嚴或使一般人認其有不能公正執

行職務之事務或活動。」，事證明確，簽結存案。 

 



請吃飯有學問-天下沒有白吃的午餐注意分際處處得宜才

能賓主盡歡。 

 

★ 請託關說案例-法官蕭仰歸為子請託關說案 

（政治中心／台北報導 ）最高法院法官蕭仰歸涉為子關說、台灣高

等法院審判長高明哲涉為人關說，監察院今天(20日)分別以12票對1

票、11票對2票，違反公務員服務法及法官守則等規定，通過彈劾兩

人。  

蕭仰歸的之子蕭賢綸就讀國立海洋大學法律研究所，前年(2008)上學

開車擦撞一名機車騎士，被控肇事逃逸，基隆地方法院判刑6個月，

得易科罰金，緩刑2年，今年1月高等法院二審改判無罪，檢方因未提

上訴而定讞。  

但之後爆出，法官在內部的網站「法官論壇」爆料，指出蕭仰歸涉向

法官為子關說，經媒體報導之後輿論譁然，蕭仰歸和高院審判長高明

哲都因涉及關說被停職，且移送監察院調查。 另一方面，台北地檢

署分案偵辦高院合議庭審理此案的3名法官高明哲、高玉舜、林洲富

是否涉枉法裁判，雖然未查出枉法裁判刑事責任，但發現蕭賢綸開車

擦撞機車騎士後，騎士往右或往左倒？一、二審見解和認定不同，並

且是二審判決無罪的理由，因此檢方再送專業機構鑑定，如果鑑定發

現二審的無罪判決有誤，不排除聲請再審或非常上訴。 



 

 

★ 請託關說案例-立委關說本部 00 單位補助款經費案 

本部暨所屬機關學校 100 年度因請託關說登錄計 124 件。 

其類別及件數為：例行性行政業務 31 件、學校經費補助 36

件、人事案件 40 件、學產基金補助 5件、就學安置 12 件，

其圓餅圖如下： 

 

 

 

 

 

 

 

因本部暨所屬機關、學校年度公務預算約計新臺幣 1,926 億

元，相關補助預算達新臺幣 5 百多億元，公私立高中職學校

對於一般教育推展、校舍整建、修繕與增添設備等，均希望

透過民意代表影響力積極爭取經費。 

本處除每年透過補助款專案稽核做內部控制，也請需求單位

依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」 

辦理申請補助；另應知會本處登錄備查。 

報備登錄有二個好處，一來讓請託關說之人知道，整件關說

人事案件

32%

學產基金補助
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例行性行政業務

25%



案政風單位已知悉，日後就會比較「保守」一點；二來讓關

說案攤在陽光下，能夠避免「蜚短流長」之質疑，當然更重

要的是能夠發揮「自清清人」的效果。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



★ 請託關說案例-立委關說本部所屬國立自然科學博物館約

僱人事案 

本部所屬國立自然科學博物館辦理約僱人員甄選，卻獲立委

000 關說推薦，經簽會該館政風室表示，應依相關作業要點

秉持公正公開原則辦理甄選並錄案備查。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



★ 其他相關案例-國防部雷玉其違反公務員廉政倫理規範第

3點案 

【政治中心╱台北報導】空軍司令雷玉其娶媳遭爆公器私用引發軒然大波，總統馬英九昨火速批定調

降雷的職務，將他與參謀本部副參謀總長嚴明互調，且立即生效。這也是解嚴後，首次有上將司令遭

「立即」調職，可見馬對雷的行徑大為不滿與震怒，才會以此方式重懲，讓雷連打包時間都沒有。 

對於雷玉其遭降調，考試院長關中重批，公事與家事一定要分開，不能動不動搞排場，老百姓或生意

人，想怎麼做就怎麼做，但高階公務員就是不能做，要有自我認識，「不能沒 sense！」像馬英九很

清廉，下頭拍馬屁要閃開。 

聯姻計劃手冊遭揭露 

藍委丁守中則痛批雷「白目」，沒政治敏感度，遭調職一點也不意外。綠委蔡煌瑯則認為，雷早已不

應擔任軍中要職，轉為幕僚只是換個位子，可見還是官官相護。 

黨政人士透露，元月二日媒體揭露雷玉其娶媳事件後，馬總統就十分關注，立即責成國防部調查，但

因雷職位太高，加上當天國防部長在內許多將領都參加婚禮，軍方查證速度較緩慢，直到五日綠委拿

出「雷陳聯姻」計劃手冊，各界譁然，負面效應擴大。但沒想到雷雖出面致歉，仍辯稱太愛小孩，連

自請處分都沒有，國防部也僅象徵性把雷送交廉政小組調查，讓府方相當失望。 

知情人士指出，昨上午馬英九等不到國防部對雷案有所作為，震怒之餘約見了國防部長高華柱，高華

柱原希望雷的職務在農曆年後與參謀總長人選一併調整，或將雷調「總統府戰略顧問」，都被馬否決，

最後高建議以雷、嚴互調，將傷害減到最低，獲得馬認同，而批定此人事案。 

修訂公務車使用規範 

總統府發言人羅智強轉述馬英九的立場說，馬要求政府機關首長，不論是軍職、文職或公務人員，都

應遵守「公務員廉政倫理規範」，尤其機關首長、主管更應以身作則。黨政人士強調，依據「公務員

廉政倫理規範」第三條，有關公務員不得假借職務權力、方法或機會，圖本人或第三人的不當利益，

雷玉其動用空軍官兵協助兒子婚禮，已明顯違反「公務員廉政倫理規範」，也觸犯馬總統要求所屬公

私分明的大忌，遭受嚴厲行政懲處一點都不令人意外。 

事實上，國防部廉政小組在三日主動調查後，總政戰局監察處人員即進駐空軍司令部，國防部也由後

勤管理處調查當日將領公務車派車單與行程是否符合規定。據了解，國防部目前將修訂相關規定，規

範各級遵行婚喪喜慶節制事宜，包括基層軍官請假婚宴的方式及公務車使用的規範。 

親家怨媒體小題大作 



針對雷玉其遭調職，雷的親家陳媽媽昨接受《蘋果》電話訪問時說，此事都是媒體小題大作，吃飽撐

著沒事幹。她說：「我們只是平凡老百姓，已經很低調了，兩家合辦沒有邀請很多賓客，但竟被扯成

這樣，真是不可思議！」陳媽媽說，雷家兒子娶媳，官兵自願幫忙，是理所當然的，「人家有喜事，

有人要來幫忙，你能推托嗎？他會說看不起他。」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



★其他相關案例-本部00單位主管出席演講未落實知會登錄

案出席演講未知會登錄 

本部ＯＯ單位主管於99年3月受大仁科技大學邀請擔任課程

講座宣導校務經營管理，並於同年3月29日經中央社與其他

新聞大幅報導，惟本案並無簽會本處登錄，爰當面提醒應依

「公務員廉政倫理規範」第13點第1項第3款規定應簽報長官

（1層決行）核可，並知會政風處登錄。  
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