
國教署 104 年度性別平等教育工作經驗傳承研討會 

(圖文/ 學生事務及校園安全組蔡佳玲提供) 

為提供國教署所主管的高級中等學校新、舊任性平會執行秘書，以及地方政府教育局

(處)性平教育業務人員熟悉當前性平教育工作各項政策及措施，特於 104 年 10 月 13 日起

一連 2 天，委請國立斗六家商假嘉義吳鳳科大辦理「104 年度性別平等教育工作經驗傳承

研討會」，計有近百位直轄市、縣(市)政府性平教育業務人員及其所屬國中小性平教育資源

中心學校承辦人，以及國教署主管 313 所公、私立高中職及特教學校性平會執行秘書報名

參加，共同研討性別平等教育相關議題，並各自分享與傳承推動性平教育工作經驗。 

本次開幕式由國教署劉主任秘書源明主持，其致詞時表示，性別平等教育工作的推動

應以教育為手段，融入課程與教學並適時宣導，減少校園性別事件發生，後續的救濟才是

事件處理及輔導矯正，而研討會的舉辦就是提供一個讓大家互相交流學習的平臺。隨後劉

主秘並代表國教署頒發感謝狀予 5 位從事性平執秘工作達 10 年以上之高中職教師，以感

謝付出並勉勵渠等繼續投入相關工作。 

國教署表示，本次研討會不論在場次與課程規劃上，除安排靜態「專題演講」外，亦

安排動態「分組座談」，其中「專題演講」的主題內容，由專家學者針對「學校如何強化

性教育、情感教育及性別平等教育」、「校園性別事件回復填報管理統計系統處理實務」、「校

園性別事件相關法規及處理與救濟程序」，以及「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW）」

等議題進行探討，瞭解最新的政策與法令措施。 



至於「分組座談」的安排上，則分別依地方政府與高中職校的特性與處理事件樣態，

各自設計 3 組題綱進行座談，在地方政府場次分組探討「性平會運作與校園性別事件防治」、

「校園性別事件處理與案例分享」及「性別平等教育資源中心學校功能」等主題，並分別

請臺北市、臺中市及高雄市教育局承辦人擔任引言人及進行經驗分享；而在高中職場次則

探討「校園性別事件調查處理」、「性別平等教育融入課程教學」及「學校性平會組織及運

作」等議題，並邀請國立秀水高工、國立竹北高中及新北市立新北高工輔導主任提供寶貴

經驗，並各自帶領分組學員進行互動、觀摩與討論。 

國教署強調，性別平等教育工作經驗傳承很重要，希望藉由本次的研討會讓與會人員

熟知性平法等相關法令的內涵，並從他人的經驗分享中，明白如何本教育立場推動性平教

育，以及如何依法完善處理校園性別事件，營造友善、溫馨的性別平等校園環境。 


