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強化軍訓教官人事評審委員知能 提升審議效能 

(圖/文  學安組) 

為強化軍訓教官人事評審會知能，教育部國教署透過「軍訓教官人事評審會委員增能」，

藉由專家授課、案例研討及交流等，提升相關人員法律知能，強化案件審理能力，落實執

行委員會職掌，以達公正、公平且勿枉勿縱之目的。 

國教署說明，為強化各級軍訓教官人事評審會委員的本職學能、跳脫個人主觀框架、

以法律為依歸，今年首次邀請專家分享討論，特別邀請性別平等教育領域教授隋杜卿、法

務部廉政署防貪組副組長劉耀中、以及法扶基金會彰化分會會長陳振吉律師等教育及司法

界的先驅，分別就性別平等教育、廉政事件行政及刑事責任，以及實務上常見的法律案例，

進行深入淺出的研析。 

參訓學員回饋，校園規範及法律實務隨著社會脈動變化快速，常讓第一線的教育人員

備受工作考驗。透過講座們的精采詮釋，收穫相當豐碩。甚至在剛接任人評委員時就能接

受這麼完整的資訊，使軍訓人事評審會議更有理有據、順暢周延，希望能持續辦理相關研

習。 

學安組組長林良慶勉勵，教育部為落實教育基本法精神，積極響應聯合國兒童權利公

約，期許站在教育第一線的軍訓同仁用新思維新作法，因應新世代的需求，並鼓勵同仁多

利用軍訓人員專業研討活動與各種集會，辦理法律專題講座，充實相關領域知能，期使同

仁自覺的知法守法，以保護自身與他人的合法權益，營造更友善民主的校園環境。 

 


