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教育部 107 年度表揚提供身心障礙學生實習及就業愛心楷模廠商頒獎典禮 

傳薪點燈 生涯引路 

(圖文/ 原住民族與少數族群及特殊教育組林正弘提供) 

教育部 107 年度表揚提供身心障礙學生實習及就業愛心楷模廠商頒獎典禮今日舉行，

由教育部國教署邱乾國署長親臨主持頒獎。本年度由特殊教育學校暨高中職設有特教班之

學校推薦廠商共 92 家，經國教署審核評選出 73 家(如附件)獲得『愛心楷模廠商』的殊榮，

並接受教育部國教署頒贈獎座，以茲鼓勵。本年度典禮主題為:『傳薪點燈，生涯引路』，

感謝願意提供身心障礙者實習及就業機會之愛心廠商，用愛與關懷成為孩子生命中的貴人，

因為有您，讓這群慢飛天使能夠無縫接軌地進入就業職場。 

教育部從 95 年開始，每 2 年舉辦一次愛心廠商表揚頒獎典禮活動，期能以表揚愛心

楷模廠商的方式，喚起社會重視，激發更多廠商見賢思齊，願意提供更多的實習及就業的

機會，讓身心障礙學生有機會認識職場之真實情境，以利畢業後銜接就業，透過實習的機

會，讓雇主及其他員工能與身障者接觸互動，從而認識身心障礙學生之人格特質及工作潛

力。 

「和德昌股份有限公司竹南民權分公司(麥當勞竹南民權餐廳)」為本年度榮獲特殊教

育學校組愛心楷模廠商之一，該公司提供國立苗栗特殊教育學校高同學實習及就業機會。

餐廳戴經理表示，「高同學實習期間表現勤奮且吃苦耐勞，重要的是她永遠帶著笑臉迎接
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客人，深受長官、同仁及客人的喜愛及肯定」。麥當勞竹南民權餐廳於 2017 獲選麥當勞公

益團體活動麥麥愛心幫前 10 名，戴經理並同時獲選最佳餐廳經理殊榮，麥當勞竹南民權

餐廳迄今已提供 2 名中度智能障礙學生穩定就業，獲得本次愛心楷模廠商之殊榮，實至名

歸。 

愛心楷模廠商提供身障生實習及就業機會，並積極提供支持及安排適性的工作內容，

協助他們發揮潛能與展現自我並認同其工作表現，進而願意長期聘用，讓他們有自食其力

的機會，肯定自我存在的價值。這些富有愛心及社會責任感的廠商，善盡社會公民之責任，

對生根的土地付出一份心力，秉持著「取之於社會，用之於社會」的企業良心，以「回饋

地方」及「關懷弱勢」作為行動方向，提供多元化的實習與就業管道，幫助這群慢飛天使

在離開學校後，順利邁向生涯的另一里程碑﹗ 

最後，再次恭賀今年度獲獎的 73 家優良愛心楷模廠商，實為良好的企業典範，亦呼

籲各界廠商踴躍提供身心障礙學生更多校外實習及就業機會，一同為地方、為社會盡一份

良善之心，讓身心障礙者擁有亮麗的人生。 


