
 

 
1 

推動性別教育，營造友善校園─國立秀水高級工業職業學校 

(圖文/ 學生事務及校園安全組許郁晨提供) 

營造友善安全的學習空間，建構學生在相互尊重與自信的性別平等環境中快樂學習，

適性成長是國立秀水高工的教育理念。校長曾錦章帶領著本校性別平等教育委員會落實推

動性別平等工作，督導各處室每學期本其權責規劃並執行性別平等各項業務並留有成果紀

錄。本校性別平等防治教育的實施對象涵蓋全校學生、教職員工、家長、建教廠及社區，

實施方式有融入教學、專題講座、活動、宣導、教材資源蒐集與自編、刊物編製、影片賞

析、性別平等種子學生培訓、團體輔導活動、諮商與諮詢服務提供……等等，不斷地加強

紮根全校教職員工生性別平等意識和觀念，並增進其校園性別事件的處理知能，暢通依法

通報的管道，設有學校啟動符合公平正義的性別事件處理機制，讓每個人在性別友善的校

園空間，能自主適性的追求自我實現與發展。 

民國（下同）96 年本校榮獲推動性別平等教育成效卓著績優學校，100-101 年度協助

教育部中部辦公室性別平等教育相關事務，102 年度起承接擔任教育部國民及學前教育署

（下稱國教署）性別平等教育資源中心學校，充實並維護國教署性別平等教育資訊網，103

年度起兼任國教署性別事件諮詢服務中心學校，提供高級中等以下學校教職員工生、家長

或有需要者有關性別平等教育資源與諮詢之服務，本校積極有系統地承辦、協辦或協助規

劃國教署各項性別平等教育相關的研習、活動或調查專業人員培訓；提供校園性別事件諮

詢服務每年平均約 1800 人次，今年更針對各校性別平等推動的問題和需要辦理深入校園
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到校諮詢及到校演講之服務，期能提升各校性別平等相關知能，共為莘莘學子深耕性別平

等教育，奠定校園性別平等基石而努力。 


