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由教育部指導、國民及學前教育署主辦、國立屏東高工承辦之「102 年全國高級中等學

校教務暨校務主任南區工作會議」，於 10 月 8、9 兩日，在高雄蓮潭會館舉行，會議由國教署

副署長黃新發主持。由於因應十二年基本教育政策所制訂的高級中等教育法，為讓各校更加

瞭解實際運作，此次會議除了由黃新發副署長進行「十二年國民基本教育的重要課題」專題

演講之外，並安排「教育法規研習」，以期在明年 8 月完全上路的「十二年基本教育」能夠踏

出穩健的第一步。 

 

    原名「教育部中部辦公室」在正式改制為「教育部國民及學前教育署」之後，第一次將

全國高級中等學校（高中、高職、進修學校）校務暨校務主任會議合併，全國分北中南三區

辦理。首先登場的南區會議，是由屏東高工校長鄒春選率學校同仁承辦。參加人員為嘉義縣、

嘉義市、台南市、高雄市、屏東縣、台東縣、花蓮縣及澎湖縣等八個縣市公私立高中、高職

及進修學校主任，共二百四十餘人。 

 



    會議由國教屬副署長黃新發主持，他首先期勉全體與會主任在面對即將開跑的十二年基

本教育，以及少子女化對學校的衝擊，要更以前瞻性的思維去面對，也要用更熱忱的心態去

面對。並強調教育是社會最基本的正義力量，因此要展現「扶助弱勢」、「珍惜菁英」、「珍視

多數」的教育正義。因應十二年基本教育，學生的程度有落差，因此務必在課程與教學上，

落實「多元評量」、「補救教學」、「有效教學」，以達到「成就每一個孩子（因材施教）」、「提

升中小學教育品質（群星爭輝）」、「厚植國家競爭力（行行出狀元）」三大願景。 

 

    黃副署長更強調，十二年基本教育的核心精神即在於「適性」，透過適性入學、適性輔導，

達到適性揚才的教育目的，開發每一位學生的潛能。未來十年，是國家發展的關鍵時刻，更

是打造台灣未來的「黃金十年」，因此每位教育工作者，都該要有「捨我其誰」的使命感。 

 

為了讓與會主任瞭解教育變革與依據，以及未來的組織變革，因此此次會議，特地安排

黃瀞儀科長、陳玉珠科長及孫旻儀視察聯手主講一場教育法規研習，讓大家充分了解高級中

等教育法之施行細則。 

 

另外，與會人員也分成高中、高職、進修學校主任三組，針對特色課程與優質精進、國

際教育與英語文能力提升、落實差異化及補救教學、如何推動多元評量等議題進行分組討論，

分別由屏東女中主任姚正男、高雄高工主任陳福進、台南高工附設進修學校主任李正智主持。

各組熱烈討論並進行經驗交換，也針對一些事項提出建議，會後一併在大會中提出結論，供

各校參考推動。 

 

最後的議程則是由國教署李秀鳳組長主持提案討論與座談，對於即將改為進修部的員額

編制，以及高職分科實習節數計算等問題，李秀鳳組長允諾一定會帶回去，在修法時審慎考

慮。大會最後在主任们互道加油聲中返回各自工作崗位，帶回的不僅是持續燃燒的教育熱忱，

更多的是 103 年即將開始實施的 12 年國教工作重任。 

 


