
教育部高級中等學校學生新世紀領導人才第 14 期中階培育營 

(文/ 學生事務及校園安全組黃鈺傑提供) 

為培養多元能力發展之領導人才，教育部自 89 學年度起即籌畫辦理「教育部高級中

等學校學生新世紀領導人才培育計畫」，透過全球意識與未來趨勢分析、溝通能力與人際

互動、文化涵養、邏輯與批判思考、社會變遷及道德反省、組織領導等能力的培養，強調

學校裡學不到的課程，從螺旋式課程及多元體驗活動及創意思考等層面，為我國 21 世紀

未來發展奠定良好人才培育之基礎。 

本計畫每年分別自全國高級中等學校中遴優選出高一 720 名學生進行初階培育，藉由

其在營表現、返校作業及綜合評量等，再從中選出 240 名學員晉升中階，於高二寒假進行

培育課程，最後於其高二暑期遴選出 80 名同學完成高階培育歷程，迄今已培育出約 1,250

名的高階結訓學員。經過行動研究及觀察追蹤報告瞭解，高階結訓學員在大學及生涯發展

歷程中皆有傑出優秀的表現，也顯現出本計畫卓越的績效。 

 教育部為繼續辦理全國高級中等學校學生新世紀領導人才中階培育營，分北、中、南

區辦理第 14 期中階領導人才培育營活動，其承辦學校及課程主軸分別是：北區由國立宜

蘭高級中學辦理，課程主軸是「eat fresh or eat trash」、中區由國立大甲高級工業職業學校

辦理，課程主軸是「你濃我農─大甲情」及南區由國立鳳新高級中學辦理，課程主軸是「高

雄 LightUp」。於各區結訓典禮上，結訓學員們皆能充分體會本計畫的宗旨與用心，了解

到這不是結束而是另一個開始，且對於承辦學校及相關人員的無私付出，大方地表達感謝

及感恩，另，各區營主任及國教署代表亦勉勵期許各區學員在未來的路上大膽作夢，努力

實踐，築夢踏實。 

在各區工作團隊無私無我的精神下，搭配其課程設計，提供學生多元學習機會，使學

生在全人化的教育理念中獲得充分發展，並養成學生分享、互助、利他的觀念，擴大其學

習視野，以培育具備宏觀願景之新世紀青年。 


