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協助學校與代理代課教師進行職缺媒合 

(圖文/ 國中小及學前教育組林雨涵提供) 

以往學校在招聘代理、代課教師時，多半僅能在各地方政府教育局(處)的公布欄進行

資訊發布，或是付費到其他相關網站發布職缺訊息，提供訊息之管道有限，學校常有未能

招募所需師資之困擾。自教育部國教署 104 年建置「國中小代理代課教師人才庫平臺」上

線提供服務後，有效協助學校解決前述的困境。 

學校因校內教師請產假、長期病假、育嬰假或接任行政職時有尋找代理(課)老師之需，

桃園市立凌雲國中教務主任鍾雯峰表示在尚未有此平臺時，常常會職缺開出去後，都未有

代理(課)老師來投履歷情形；但自從有了這個平臺之後，學校只要在平臺發布職缺，很快

就有代理(課)老師來投遞履歷，並且媒合成功，這個平臺對學校來說效益很大，操作介面

也很簡便，鍾主任個人也表示很喜歡這個平臺。 

臺中市立崇德國中教務主任洪瓊月也提到當時收到一份公文通知學校，教育部國教署

建置了一個國中小代理代課人才庫平臺提供學校招聘代理(課)教師使用，在第一次使用後，

發現平臺操作簡便而且提供客服電話，節省摸索與找尋的時間，對於不擅長電腦的人來說

是非常簡單且好上手，印象中最深刻的是應徵老師僅須透過平臺做一個登錄的動作，都可
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以在這個平臺呈現包括:畢業學校、任教科目及實際教學經驗等資料，對於學校在檢視應徵

教師履歷上，有很大的益處，洪主任非常肯定平臺的功能。 

教育部國教署建置國中小代理代課人才庫平臺之後，學校尋找代理代課教師訊息的能

見度提高並降低學校因多次辦理代理代課教師徵聘所衍生的行政壓力，將透過更多的宣導

活動，讓平臺更加廣為人知及廣泛使用。 


