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為培養本世紀多元能力發展之領導人才，教育部自 89 學年度起即籌畫辦理「高級中

等學校學生新世紀領導人才培育計畫」，透過全球意識與未來趨勢分析、溝通能力與人際

互動、文化涵養、邏輯與批判思考、社會變遷及道德反省、組織領導等能力的培養，強調

學校裡學不到的課程，從螺旋式課程及多元體驗活動及創意思考等層面，為我國 21 世紀

未來發展奠定良好人才培育之基礎。 

 

本計畫每年分別自全國高級中等學校中遴選出 990 名高一學生（101 年起 720 名），

分北中南 9區進行初階培育，藉由其在營表現、返校作業及綜合評量等，再從中選出 330

名學員（101 年起 240 名），分北中南 3 區晉陞中階培育課程，最後於其高二暑期遴選出

120名同學（101年起 80名）完成高階培育歷程，迄今已培育出約一千多名的高階結訓學

員。另爲培育高階優秀結訓學員開闊的國際視野，自 98 年度起辦理國外參訪體驗活動，

每年均遴選學員赴海外參訪交流。至今學員們已分別造訪過澳洲、法國、比利時、瑞士、

捷克及奧地利等地。 

 

經過行動研究及觀察追蹤報告瞭解，高階結訓學員在大學及生涯發展歷程中皆有傑出

優秀的表現，也顯現出本計畫卓越的績效。本計畫旨在提供學生多元學習機會，透過課程

研習，使其在全人化的教育理念中獲得充分發展，培養學生分享、互助、利他的觀念及積

極進取的人生態度與終身學習的習慣，擴大其學習視野，以培育具備宏博願景之新世紀青

年。強化學生領導知能訓練，並培育青年領導人才及建立人才資料庫。 

▲學員大合照 



 

各階研習營皆安排 6天 5夜的課程，在課程中，除了包含了「動」、「靜」態等各項的

研習課程，並融入了當地人文采風認識，內容有「專題講座」、「團體互動」、「分組教學」、

「文化采風」、「探索活動」等。其中並特別設計學習關卡學員需先通過後始得參加，及結

合團隊動力、組織活動、多元智能、生態組織、時間管理、邏輯通推理等關卡，過關後方

能完成報到手續成為新世紀領導人才培育營成員。又為達培育人才目標，各小隊均安排有

兩位輔導員隨時給予學員引導協助，並有學者及專家參與蒞臨指導，以及專業組織動能訓

練員引導「領導、溝通、信任、人際」之實務體驗學習。 

 

本計畫至今已邁入第 13 期，獲得參與學校、學員及家長極大的肯定。爲適應社會型

態的轉變，本計畫課程規劃小組定期檢討得失，調整開創核心課程，以利於本計畫之效益

更加輝輝宏，確實爲培育新世紀的領導人才努力耕耘。 


