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為了讓社會大眾瞭解教育部全面推動十二年國民基本教育強調有教無類、因材施教及適

性揚才之教育理念，教育部於 102 年 6 月 5 日召開「活化教學 適性輔導～成就每一個孩子」

記者會，說明教育部從中央、地方落實到全國 936 所國中推動「活化教學」與「適性輔導」

的情形，以完成「提升中小學教育品質」、「厚植國家競爭力」之十二年國民基本教育的兩

大願景，成就每一個孩子。 

教育部表示，國中「活化教學」的推動，是以活化老師的教學方式，使老師運用豐富、

趣味的教學策略，設計吸引學生學習興趣之活動，藉以提升國中教學品質。為讓學生都能選

擇適合自己興趣、性向的優質高中、高職或五專就讀，以突破傳統社會價值的志願排序，教

育部推動國中「適性輔導」工作，以協助學生認識自我、瞭解教育與職場環境的關係、培養

生涯規劃與決策能力，進行生涯準備，找出最適合的進路。 

一、活化教學 

 (一)在「奠基」方面，從「教學正常化」、「精進國中小教學品質」、「學生多元學習」、「確

保學力品質」等 4 個面向說明： 

１、「教學正常化」包括健全教學正常化之相關法制、協助及督導地方政府與學校落實教學

正常化、強化教學正常化之知能研習與理念宣導等作為。 



２、「精進國中小教學品質」除了原有的精進教學計畫，尚包括辦理十二年國民基本教育理

念與實施策略、有效教學策略、差異化教學策略、多元評量理念與應用、適性輔導，共計 5

堂 18 小時之研習。102 年 12 月底前，將有 70％的國中教師及 80％的高中職教師完成 5 堂課

研習，預計 103 年 7 月底前，所有的國中、高中職教師將陸續完成此課程。 

３、「學生多元學習」包括協同學習、均衡學習、問思學習、生涯學習、技藝學習、體驗學

習等 6 大學習內容。 

４、「確保學力品質」包括修訂成績評量準則、補救教學及訂定國中學生學習成就評量標準

等作為。 

 (二)在「深化」方面，從「分組合作學習」、「國中晨讀 123」等 2 個面向說明： 

１、「分組合作學習」：101 學年度已辦理 6 梯次工作坊研習及 3 梯次回流教育，參與研習的教

師人數達 1,300 餘人，參與本計畫執行的國民中學達 133 所、國民小學達 36 校，共計 169 校。

102 學年度之推廣模式主要以跨校合作模式辦理或學校獨自申請，並納入地方國教輔導團年

度工作重點項目，以滾雪球之方式逐步擴散，以達 103 學年度全國 936 所國中至少 1 個學習

領域實施。 

２、「國中晨讀 123」：目前有 800 所國中參與，目標為 102 年底達成全國 70％的國中，全校

至少三分之一班級數，每天至少 1 天實施晨讀。至 103 年 7 月底達成全國 936 所國中全面推

動晨讀計畫。 

(三)在「典範轉移」方面，教育部自 101 年 10 月起實施國中活化教學列車計畫，每 1 至 2 週

於教育部辦理國中活化教學記者會發表影片，邀請老師及學生現身說法，迄今已辦理 22 場次

記者會，七大學習領域均有影片發表，希望引起老師教學活化之共鳴，發揮典範移轉功效。 

為使國中活化教學列車影片可推廣及運用至全國 936 所國中之該學習領域教師，教育部

國教署已請各直轄市、縣(市)政府責成所屬學校之七大學習領域之教學研究會，均要針對國中

活化列車該學習領域之影片，進行討論及研究及應用至少 1 部；9 班以下之小型學校可跨領

域辦理。各直轄市、縣(市)政府亦需將影片納入相關研習，並責成各學習領域之縣市輔導團推

廣。 

二、適性輔導 

(一)在「奠基」方面，有「強化國中階段輔導相關課程與教學活動」、「落實國中辦理學生三級

輔導工作」、「推動「選技職‧好好讀‧有前途─技職教育宣導方案」，分階段（年級）進行技

職教育宣導」、「落實推動國中生涯發展教育及技藝教育」等 4 項具體作為。在推動適性輔導

宣導工作方面，已召集各地方政府承辦窗口人員、中央及地方宣導團人員實施培訓，並責成

種子講師依其責任區到各國中進行宣導，預計於 102 年 7 月底前完成國中適性輔導宣導， 102

年 9 月底完成對國中家長的適性輔導認知宣導。 

 (二)在「深化」方面，包括：建構完整適性輔導組織、充實適性輔導人力、推動適性輔導宣



導工作、績效管考等 4 項具體作為。教育部為推動國中適性輔導工作，訂定「直轄市及縣（市）

政府推動國民中學適性輔導工作運作模式」，建構從中央、地方政府、輔諮中心、學校到家長

之完整 5 層架構，其組織架構如次頁圖。 

在充實適性輔導人力方面，101 學年度各地方政府所屬國中專任輔導教師計 665 人，兼任輔導

教師計 692 人，共計 1,357 人。101 年 8 月 1 日起，5 年內，國中專任輔導教師預計約增加至

1,288 人。102 年度業已補助各地方政府 10 億元經費，預估至 106 年止，需補助各地方政府相

關經費達 55 億元。 

 (三)在「典範轉移」方面：教育部規劃 25 班次「國中適性輔導列車」，優選適性輔導案例，原

則上每兩週啟動 1 班次列車，讓民眾瞭解國中學校在學生適性輔導工作的執行成效與努力，

以實務面的介紹，讓家長、學生、社會大眾真正有感的認識適性輔導是具體且對學生是有正

向幫助的。 

教育部指出，將持續推動國中活化教學，使學生充分展現主動積極、合作參與、探索實踐、

樂在學習等 4 大學習力，透過國中適性輔導，期能摒除刻板印象，改變狹隘的生涯觀，使國

民中學學生、家長、教師、行政人員及學校皆能重視適性輔導的重要性，培養多元價值的生

涯發展觀。 

  


