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共創友善職場－111 年度表揚提供身心障礙學生實習及就業愛心楷模廠商頒

獎典禮 

(圖/文  原民特教組 林正弘) 

教育部 111 年度表揚提供身心障礙學生實習及就業愛心楷模廠商頒獎典禮 10 月 12 日

舉行，由教育部國教署長彭富源主持頒獎。本年度「愛心楷模廠商」由全國特殊教育學校

暨高中職設有特教班學校推薦，並經國教署審核評選出 65 家頒贈獎座，以表彰其善舉與

促進社會融合的貢獻。彭署長致詞感謝全國各地積極提供身心障礙學生實習及就業機會的

愛心廠商，善盡社會關懷責任，協力營造良善的共融職場環境。 

國教署自民國 95 年起，每 2 年舉辦一次愛心楷模廠商頒獎典禮，期透過公開表揚的

方式拋磚引玉，以鼓勵更多廠商提供更多的實習及就業機會，讓身心障礙學生可以提前適

應真實職場情境，於畢業後無縫接軌並適得其所。此外，透過實習與雇用的過程，也能讓

雇主及其他員工與身障者近距離互動合作，不僅有機會讓一般員工認識身障者，發掘其優

勢面與潛力，也能在無形中營造出友善包容的職場文化。 

「來永實業股份有限公司/太平洋廚電股份有限公司」為本年度獲特殊教育學校組愛

心楷模廠商之一，該公司為生產廚房油煙機大廠提供臺中市立特殊教育學校李同學、楊同

學就業機會。廠務部陳副理表示，兩位學生在工作期間的表現獨立且勤奮，每日準點到達

工作地點，認真且有責任感，聽從幹部所交代的任務，遇到困難會尋求其他同仁的幫忙，

同仁也樂於教導，因此同事間的感情相當友好。 

太平洋廚電陳總經理表示，知道特教孩子們需要的是一個機會，因此樂於提供名額，
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讓特教孩子投入公司職場訓練。該公司秉持「取之於社會，用之於社會」的企業良心，善

盡企業責任，期盼特教學生能夠獨立自主，進而能夠回饋社會。來永實業股份公司至今已

提供數十名中度智能障礙學生穩定就業，獲得愛心楷模廠商，實至名歸。 

國教署表示，恭賀今年度獲獎的 65 家優良愛心楷模廠商，也感謝全國各地所有提供

身障生實習及就業機會的友善職場，實為優質的良心企業典範，並邀請更多各界廠商與企

業主攜手加入促進身障者就業的行列，共同打造多元共融的職場環境。 


