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嘉義縣警察局職場互助教保服務中心 員工安心托育 

(圖/文  學前教育組 鄭芳渝) 

為減輕家庭養育子女負擔，教育部落實推動「0 到 6 歲國家一起養」政策，鼓勵各政

府機關（構）於工作場所設立員工托育設施，由國教署協助各部會共創友善職場托育環境。

其中嘉義縣警察局配合政策設置職場互助教保服務中心，共創員工平價托育、安心工作的

友善職場。 

國教署說明，嘉義縣警察局職場互助教保服務中心，致力發展「五力課程」，包含：思

考力、健康力、社會力、行動力及感恩力，藉由課程活動引導幼兒由個人層面出發，增強

幼兒與父母、手足、同儕、社區乃至社會的連結性，藉安排母親節及教師節活動，期許幼

兒能將關懷與感恩內化為個人核心素養，將問題解決融合於課程中，強化幼兒行動力與思

考力的展現，亦安排大肌肉出汗性活動增強幼兒健康力。 

除「五力課程」外，中心亦結合幼兒生活經經驗，發展適齡適性之主題教學模式及單

元活動，讓幼兒在快樂中學習，以期幼兒能在自我探索的過程中，更深入了解自己，並發

展自我興趣；另利用在地社區資源發展特色課程，例如：結合嘉義縣警察局資源，辦理「兒
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童安全教育—家庭暴力暨交通安全親職講座」，針對家庭暴力、兒少保護、性騷擾及交通

安全等議題加以宣導，強化幼兒對於相關議題的認知。 

國教署表示，職場互助教保服務中心以員工子女為第一優先招收對象，如招生有餘額

者，也可對外招收需要協助幼兒及一般幼兒；在收費方面，第 1 胎每月新臺幣（以下同）

2,000 元，第 2 胎 1,000 元，第 3 胎免繳費用，與中心原收費間的差額由教育部補助，另低

收、中低收入戶也免繳費用。 


