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高級中等學校學生新世紀領導人才培育營第 16 期初階輔導老師研習 

(圖文/ 學生事務及校園安全組黃鈺傑提供) 

隨著時代變遷，人才培育部分，實為全球各國努力的首要課題，教育部自 89 學年度

起即籌畫辦理「教育部高級中等學校學生新世紀領導人才培育計畫」，期透過全球意識與

未來趨勢分析、溝通能力與人際互動、文化涵養、邏輯與批判思考、社會變遷及道德反省、

組織領導等能力的培養，強調以非正式課程，並從螺旋式課程及多元體驗活動及創意思考

等層面，培育具有多元能力發展之領導人才。 

本計畫每年分別自全國高級中等學校中遴優選出高一 720 名學生進行初階培育，藉由

其在營表現、返校作業及綜合評量等，再從中選出 240 名學員晉升中階培育課程，最後於

其高二暑期遴選出 80 名同學完成高階培育歷程，迄今已培育出約 1,000 餘名的高階結訓學

員。經過行動研究及觀察追蹤報告瞭解，高階結訓學員在大學及生涯發展歷程中皆有傑出

優秀的表現，也顯現出本計畫卓越的績效。 

本署為繼續辦理全國高級中等學校新世紀領導人才初階培育營，特訂於 106年 7月份，

於北中南各二區，計分 6 區辦理第 16 期初階領導人才培育營活動，另為使各區課程發展

更趨整體性，特訂於 106 年 4 月 16 至 18 日假日月潭教師會館辦理高級中等學校學生新世

紀領導人才培育營第 16 期初階輔導老師研習，將各區之輔導老師聚集起來，針對領培營
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計畫之宗旨及辦理營隊活動注意事項等相關事宜，統一做宣導，並協助各區研擬各該課程

表，以利未來活動順利辦理。 

前開課程內容有自我溝通與人際關係、認知與學習、個人學習生涯規劃、科技發展與

數位生活、邏輯思考與批判分析、立足臺灣放眼天下等，在各區工作團隊無私無我的精神

下，搭配其課程設計，必能提供學生多元學習機會，使學生在全人化的教育理念中獲得充

分發展，並養成學生分享、互助、利他的觀念，擴大其學習視野，以培育具備宏觀願景之

新世紀青年。 


