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103 年 8 月 6 日在政務委員蔣丙煌監交下，新任教育部長吳思華從代理部長陳德華手

中接下印信，肩負國家教育發展重任。為盡速了解教育部業務，繼續推動各項教育工作，

吳部長要求所屬單位進行業務報告，當日下午，旋即在教育部會議室聽取國教署業務簡

報，充分展現積極任事，全力以赴的工作精神。 

 

國教署由吳清山署長率領行政團隊向部長進行業務簡報，簡報內容包括國教署組織架

構、員額編制、業務職掌及重點施政項目。吳署長分別就「落實十二年國民基本教育」、「推

動技職教育再造及精進職業教育品質」、「輔導私立高中職校發展轉型及退場」、「加強身心

障礙學生教學及管理」、「厚植學前教育」等項目向部長說明，關於規劃推動的教育政策、

制度之執行成效與進度，另以報表和數據提供部長參考。 

 

有鑑於十二年國民基本教育的推動，引起社會極大關注，十二年國教專案辦公室亦做

詳盡的業務報告，說明今年推動國教的政策規劃、學生入學方式等辦理情形。為使十二年

國民基本教育入學制度穩健推動，吳署長也提出「104 年適性入學方案調整報告」，針對

104 學年制度持續研修精進。 

 

吳部長聽取簡報後，除肯定國教署同仁的用心及付出外，並表示有關於 103 年度國中

畢業生參加教育會考及特色招生考試分發之成績表現、十二年國教就近入學政策是否落實

等問題，應該進行相關分析。此外，為加強對外界溝通十二年國教相關議題，指示設置網

路平台，傾聽各界意見，並應針對國中畢業生入學高中職後的補救教學、具學術傾向學生

的菁英教育及如何突顯中後段高級中等學校特色，讓家長安心適性就近入學等部分，加強

對外界論述說明。另外，有關 104 年入學制度之規範及研修應持續評估改進，並於 8 月底

前定案。對於 104 年縮短期程的研修方式，應針對各界團體、一般學生家長及具代表性學

校等對象召開諮詢會議，並提出具體計畫，俾使外界得以充分了解並有表達意見之機會。 

  

吳部長最後表示說：「十二年國民基本教育『適性揚才』發展學生多元知能的理念，

立意良善，教育部應該讓家長、老師及各界代表透過溝通、充分討論，具體落實十二年國

民基本教育的精神。」 


