
 

 
1 

國教署舉辦新住民子女國際職場體驗活動，高職生赴越南產業見習 

(圖文/ 原住民族與少數族群及特殊教育組洪子絜提供) 

教育部國教署配合新南向政策及深化新住民子女所具備的語文潛在優勢，補助 36 名

新住民子女利用暑假期間赴越南進行為期 7 天的海外職場體驗活動，增進其國際職場實務

知識與技能，提升其就業競爭力。本項活動由教育部林騰蛟常務次長擔任團長，於 106 年

7 月 16 日至 106 年 7 月 22 日率新住民子女前往越南平陽省納智捷汽車公司、越南平陽省

今立塑膠工業股份有限公司及越南平陽省鋒明（越南）國際有限公司做國際職場體驗活動，

並參訪未來潛在廠商中鋼住金有限公司及華豐鞋業公司，以了解企業的脈動。 

國教署為執行新住民子女國際職場體驗活動計畫，因應學生海外職場體驗的成效與安

全，已於 5 月底完成行前勘查活動，亦於 106 年 7 月 3 日至 7 月 7 日於國立南投高商辦理

行前越南語文集訓營隊，期間安排越南語教學支援人員教授越南語文課程及學者專家講授

自我成長課程有助於系統性的培育養成 。另出國期間新住民子女於每家臺商工廠據點進

行體驗活動，同時亦安排 4 位輔導老師從旁進行課程協助，另也利用晚上座談進行工作交

流座談及撰寫學習單，期盼新住民子女接受臺商工作人員指導工作技巧外，亦能藉由工作

情境沉浸式學習新住民語文，增進其越南語言溝通能力，因此，「國際職場體驗活動」不僅

是知識與技能的學習，更是語言及多元文化的實際體驗學習。 
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林騰蛟次長陪同學生在鋒明公司進行職場體驗時表示，甄選學生赴越南進行職場體驗

只是培育新住民子女國際移動力政策中的一部分，除了前期的遴選、培訓，然後進行短期

的職場體驗讓這些學生認識越南的工作職場，未來將更進一步培養學生的職業技能以符合

越南臺商所需要的人才技術能力。再者，為了使學生能夠更進一步的就讀大學持續深化他

們的技能，教育部也將規劃推動新住民子女國際產學專班培力計畫，以抽離式的專班方式

將分布於各大學中的新住民子女利用暑假期間進行職場培訓，然後將學生介送到台灣的母

公司進行實習，並且在大學四年級期間以全學年實習的方式進入公司擔任實習生，經過這

計畫長期培養，讓這些新住民子女未來成為台灣擴展國際市場的菁英。 

國教署於行程中同時安排教育文化參訪，讓學生從活動之中體驗越南文化、認識越南

歷史，進而培養尊重他國文化的學習態度，使新住民子女瞭解自身的母國文化及語言優勢，

進而培養成為具備國際視野及多語能力人才，使之成為臺灣社會的新力量，孕育國家未來

的競爭力。 

國教署蔡志明組長表示，新住民子女為臺灣國民的一部分，在臺灣接受各階段完整的

教育，又具備語文上的潛在優勢，能與當地的基層勞工溝通，因此適合擔任合作廠商基層

幹部的工作。希望藉由教育部在政策上的引導，透過國際職場體驗及產業見習等活動，能

夠讓更多的新住民子女將來在國際就業職場發光發熱。 


